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1.Streszczenie

Raport ten jest poréwnaniem raportéow, opracowanych w dzie-
sieciu panstwach: dziewieciu nowych krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Czechy, Estonia, Wegry, totwa, Litwa, Malta, Polska
i Stowacja), oraz Rumunii, kraju starajgcym sie o akcesje do
Unii Europejskiej (UE). Raport ukazuje przemoc i dyskryminacje,
doswiadczang przez mieszkancow tych panstw w zwiazku z ich
orientacjg seksualng. Dane i cytaty zebrane przez organizacje
opracowujace raporty w poszczegdlnych panstwach wskazuja, ze
dyskryminacja zwigzana z orientacjg seksualng dotyczy wielu sfer
Zycia leshijek, gejow i oséb biseksualnych (LGB). Dyskryminacja
ta przybiera rézne formy: dyskryminacji w rodzinie, w edukadji,
w miejscu pracy, w armii, w stuzbie zdrowia, w dostepie do
zakwaterowania i w kosciele. Badane osoby doswiadczaty zaréwno
dyskryminacji bezposredniej i posredniej jak réwniez przemocy
fizycznej i psychicznej.

Wysoki poziom przemocy doswiadczony przez respondentéw
w potaczeniu z na ogdf ograniczonymi dziataniami podejmowanymi
przez policie powotang do zapobiegania i powstrzymywania
przemocy, jest szczegéinie alarmujacy. W niektorych przypadkach
policja, zamiast pomagac ofiarom przemocy, sama przyczynia sie
do jej rozprzestrzeniania. Wszystkie opisane w raporcie incydenty
stanowig pogwalfcenie praw cztowieka, chronionych przez
Europejskag Konwencje Praw Cztowieka. Dlatego tez powinny by¢
one jak najszybciej wyeliminowane.

W celu unikania dyskryminacji i przemocy wiele oséb nie decyduje
sie na ujawnienie swojej orientacji seksualnej. Ukrywanie orientacji
seksualnej jest szczegdlnie czeste w sferze publicznej, tj. w miejscu
pracy, w stuzbie zdrowia i zakwaterowaniu, w kosciele i na ulicy.
Niepokojgce jest réwniez, ze wiekszos¢ respondentdéw rozwaza
emigracjezwiasnegokraju, jako rozwigzanie problemu nietolerancji.

Celem raportu jest wskazanie na znaczenie przeciwdziafania dyskry-
minacji ze wzgledu na orientacje seksualng i wtaczenie jej w zakres
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prawa wspdlnotowego, a takze pobudzenie prac nad rozwigzaniami
zmierzajgcymi do walki z dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje
seksualna. Dlatego tez, raport zawiera rekomendacje dla nowych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz instytucji UE.

Na poziomie krajowym rekomendacje te dotycza przede wszystkim
wprowadzenia ogdlnego zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng oraz powofania instytucji nadzorujacych
przestrzeganie tego prawa i prowadzenie dziafan zapobiegajacych
dyskryminagj.

Z kolei na poziomie Komisji Europejskiej konieczne jest zapewnienie
prawidtowego wdrozenia Dyrektywy 78/EC/2000 i wprowadzenie
rozwigzan legislacyjnych dotyczacych nie tylko zatrudnienia, ale
réwniez wolnego dostepu do wolnosci przeptywu towaréw, ustug,
kapitatu i oséb — tak, jak ma to miejsce w przypadku rozwigzan
zapobiegajacych dyskryminacji rasowej.

2. Wstep

W procesie rozszerzenia Unii Europejskiej, kwestii orientacji seksu-
alnej poswiecono stosunkowo mato uwagi. Z powodu przystapienia
do Unii Europejskiej dziesieciu nowych panstw, ILGA-Europe
(Europejski Region Miedzynarodowego Stowarzyszenia Lesbijek
i Gejow) przedstawia wyniki badan dotyczacych dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng, przeprowadzonych w dziewieciu
nowych panstwach cztonkowskich UE i jednym kraju kandydujgcym
do UE. Raport zwraca uwage na rézne formy dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng oraz tamanie praw czfowieka
0s6b homoseksualnych i biseksualnych przez osoby prywatne
i stuzby publiczne.

Celem raportu jest ukazanie natury i skali dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng w krajach przystepujacych do
Unii Europejskiej oraz zachecenie odpowiednich wtadz do podjecia
krokéw, majacych na celu zwalczanie tego rodzaju dyskryminacji.
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W raporcie umieszczono szczegdtowe zalecenia skierowane do
instytucji UE i krajow czfonkowskich.

Wiele oséb homo- i biseksualnych decyduje sie na ukrywanie
swojej orientacji ze wzgledu na grozacg im dyskryminacje. Dlatego
tez trudno jest okresli¢ doktadna liczbe 0s6b homo- i biseksualnych
w populacji kazdego kraju. Z tego tez powodu nie jest mozliwe
dotarcie do nich innymi drogami niz poprzez organizacje, kluby
i kontakty osobiste. W zwigzku z tym, respondentami sondazy, na
podstawie ktorych powstat raport byfa tylko czes¢ oséb narazonych
na dyskryminacje ze wzgledu na swojg orientacje seksualna. Raport
odkrywa tylko ,czubek gory lodowej" zjawiska dyskryminacji. Tym
niemniej, przypadki dyskryminacji opisane w raporcie rzeczywiscie
istniejg i stanowia powazny problem wymagajacy przedsiewziecia
odpowiednich krokéw przez kraje cztonkowskie i instytucje Unii
Europejskie;j.

3. Metodologia

Projekt standardowego kwestionariusza zostat przygotowany
przez ILGA-Europe, a nastepnie zostat przekazany organizacjom
cztonkowskim w dziesieciu krajach. Pytania zawarte w kwestio-
nariuszu dotyczyty dyskryminacji i przemocy wobec oséb homo-
i biseksualnych w réznych sferach zycia: w zatrudnieniu, w dostepie
do zakwaterowania, w stuzbie wojskowej, w kosciele i rodzinie.
Kazda z organizacji przettumaczyta kwestionariusz, przeprowadzita
jego standaryzacje, a nastepnie wykonata badanie i sporzadzifa
raport, omawiajacy ptynace z niego wnioski. Wszystkie dane
(sondaze i cytaty) zostaty zebrane przez organizacje uczestniczace
w projekcie, dziatajace w nowych krajach cztonkowskich i krajach
kandydujacych do UE.

Zasieg badan byt ograniczony w zwigzku z trudnosciami w dotarciu
do oséb homo- i biseksualnych (patrz rozdziat 2). Do respondentéw
docierano przede wszystkim za posrednictwem organizacji dziata-
jacych na rzecz lesbijek i gejéw w krajach uczestniczacych w pro-
jekcie. Badania, ktére staty sie podstawg do opracowania raportu
przeprowadzono w latach 2000-2003. W latach 20002001 zreali-
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T Wiecej informacji
na temat sytuacji
prawnej i spofecznej
oraz przyktady
dziatan pozyty-
wnych w krajach
kandydujacych do
Unii Europejskiej
mozna znalezé w
publikacji ILGA-
Europe ,,Equality for
Lesbians and Gay
Men. A Relevant
Issue in the EU
Accession Process”
(Bruksela, 2001).
Prosze zwréci¢
uwage, ze niektére
przepisy prawne,
opisane w publikacji
ulegty zmianie od
momentu publikacji.

2 Termin
,homoseksualnos¢”
zostat uzyty w
cytowanych raport-
ach, stanowiacych
podstawe niniejsze-
go opracowania jako
okreslajacy osoby,
definiujace sie jako
geje, lesbijki badz
osoby biseksualne.

zowano je w Rumunii, Stowacji i Polsce, a w roku 2002 w Estonii,
na Wegrzech, totwie, Litwie i Malcie. Ostatni raport, opracowany
w Czechach, zostat opublikowany w czerwcu 2003 .

Pomimo sporzadzenia standardowego szablonu kwestionariusza,
poszczegolne organizacje uczestniczace w badaniu samodzielnie
opracowywaly zebrane w trakcie badania dane. Niektére z nich
przedstawity zebrane dane procentowo; inne cytowaty konkretne
przejawy dyskryminacji zgfoszone przez respondentéw. Dlatego
tez brak informacji na temat poziomu dyskryminacji w tabelach
nie oznacza, ze dane zjawisko w danym kraju nie wystepuije.
W sytuacjach, w ktérych byto to mozliwie, brak danych
procentowych rekompensujg konkretne przyktady dyskryminagji
zgtoszone przez respondentow.

Dane prezentowane w raporcie nie pretendujg do miana badan $cisle
naukowych, natomiast ilustrujg poprzez przykfady dyskryminacje
i famanie praw cztowieka, na ktére narazone sa osoby homo-
i biseksualne w nowych panstwach cztonkowskich.

4. Podstawowe informacje

4.1. Kraje biorace udziat w badaniu

W projekcie realizowanym w latach 2001 — 2003 wziety udziat
organizacje dziatajace na rzecz lesbijek i gejow w dziesieciu krajach.
W 2001 roku przedstawiono wyniki badar przeprowadzonych na
Wegrzech, w Polsce, Stowenii i Rumunii; w 2002 roku raporty
opracowano na Malcie, Stowadji i w krajach battyckich (Estonia,
Litwa i totwa); ostatni raport, dotyczgcy Czech, ujrzat Swiatfo dzienne
w 2003 roku. Pomimo, ze w niektorych krajach uczestniczacych
w badaniu dokonano zmian legislacyjnych, zachodzace w nich
zmiany spoteczne byly nas tyle powolne, ze nie mogty wptynac
znaczaco na zmiane wynikéw cytowanych raportow!’.

Wyniki badan determinuje negatywne nastawienie spofeczenstw
panstw uczestniczagcych w projekcie do homoseksualizmu?.
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Wskaznikiem powszechnosci postaw homofobicznych? w poszcze-
golnych krajach jest takze ilo$¢ wypowiedzi oséb publicznych,
w ktorych otwarcie zacheca sie do homofobii. W ten sposéb wypo-
wiadali sie czofowi politycy na Wegrzech, Litwie, totwie, w Polsce,
Rumunii i na Stowacji; homofobiczne wypowiedzi wysokich ranga
przedstawicieli kosciota odnotowano natomiast na Cyprze, totwie,
Malcie oraz w Polsce, Rumunii i Stowenii. Respondenci byli czesto
narazeni takze na zinstytucjonalizowana homofobie ze strony
wiadz (na przyktad w sitach policyjnych i w stuzbach wojskowych).
Szczegétowe informacje na ten temat znajduja sie w kolejnych
rozdziatach publikagji.

W 2003 roku Gallup Europe Institute przeprowadzit w krajach
cztonkowskich i kandydackich Unii Europejskiej sondaz, dotyczacy
matzenstw i adopdji dzieci przez pary jednoptciowe. Wykazat on,
ze ,obywatele krajow kandydackich wydaja sie bardziej niechetni
akceptacji legalizacji matzefistw homoseksualnych, jako ze tylko
23% respondentéw popiera te propozycje, podczas gdy 70% jest
jej przeciwnych"4.

4.2. Ankietowani®

Pomimo réznic pomiedzy respondentami, ktérzy wzieli udziat
w sondazu w poszczegélnych panstwach, zauwazalne sg wspolne
trendy dotyczace pici, orientacji seksualnej i wieku respondentdw.

4.2.1. Pte¢ i orientacja seksualna

ORIENTACJA SEKSUALNA RESPONDENTOW

- I Homoseksualni mezczyzni
- Biseksualni mezczyzni
Homoseksualne kobiety
- I Biseksualne kobiety
. Osoby biseksualne,

Czechy
Stowacja
Rumunia

Polska

Malta

i - ktdre nie podaty
Litwa swojej plci
totwa -

Estonia

20 40

Wyzwania zwigzane z akcesja

3 Termin
~Homofobiczne
postawy” jest rozu-
miany jako kazde
dziatanie, skierow-
ane do lesbijek,
gejow

i 0s6b biseksualnych,
wynikajace z uprze-
dzen lub stereo-
typoéw zwigzanych
z orientacja
seksualna.

4 Badanie EOS
Gallup Europe,
~Matzenstwa homo-
seksualne, adopcja
dzieci i pary homo-
seksualne — czy
spotfeczenstwo jest
gotowe?” (styczen
2003) jest dostepne
w internecie pod
adresem: http:/
www.eosgallupeu-
rope.com/homo/
index.html.

5 Liczba ankietowa-
nych w poszczegdl-
nych krajach:
Chorwacja 172,
Estonia 437,

Litwa 185,

totwa 194, Malta
2000, Polska 215,
Rumunia 213,
Stowacja 251,
Stowenia 172,
Wegry 112.
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Tabela pokazuje, ze wiekszos¢ respondentéw stanowili mezczyzni.
Sytuacja ta miata miejsce réwniez na Wegrzech (brak danych
w tabeli), gdzie 57% respondentow stanowili mezczyzni, a 43%
kobiety i w Stowenii gdzie 52,9% badanych stanowili mezczyzni,
43,9% kobiety, a 3,5% respondentéw nie podato swojej pfci.

Niektére z raportéw zwracaly uwage réwniez na tozsamos¢
ptciowg respondentéw i uwzglednialy osoby transseksualne
(0,5% w Polsce i 3,3% respondentéw w Rumunii okreslito sie
jako osoby transseksualne). Jak wyjasniono w pierwszej czesci
publikaji, trudno jest umiesci¢ informacje na temat dyskryminagji
0s0b transseksualnych w raporcie bazujgcym na kwestionariuszu
skierowanym przede wszystkim do gejéw, lesbijek i oséb
biseksualnych. Wynika to z jednej strony z niewielkiej liczby oséb
transseksualnych, ktére wziety udziat w badaniu oraz faktu, ze
osoby transseksualne, w przeciwienstwie do przewazajacej grupy
0s6b homoseksualnych daza do rozpoznania i akceptacji przez
otoczenie swojej tozsamosci ptciowej. Z powyzszych powodéw
zadecydowano, ze raport nie bedzie analizowat dyskryminacji ze
wzgledu na tozsamos¢ ptciowa.

4.2.2. Wiek respondentow

W badaniu uczestniczyto proporcjonalnie duzo mtodych oséb
(tj. ponizej 25 roku zycia). W niektérych krajach (Litwa, Polska,
Rumunia, Stowacja) ta grupa wiekowa stanowita wiekszos¢

Ponizej 18 0.5%

4% 2.1% 6% 4% 1% 16.3% 3%
39% 42.3% 53% 39% 58.5% 39% 50% 40.7%
44%  51% 36%  44.5% 36% 38% 40% 42.4%

"powyzej 25"
10%  3.6% 3% 11% 2% 5.7% 2%
2% 2% 15% 1% 1% 2%
Powyzej 60 1% 1% 0.5% 1%
Brak danych 1% 16.9%
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respondentow. Kolejng charakterystyczng cechg zwigzang z wiekiem
uczestnikow jest stosunkowo niewielki udziat w badaniach oséb
w wieku lat 40 i wiecej.

Niektore z sondazy wyszczegdlnialy wyksztatcenie lub miejsce
zamieszkania osob ankietowanych (np. raport polski okreslaf, czy
respondenci pochodzili z terenéw wiejskich, z mafego, Sredniego
czy duzego miasta). W raporcie czeskim z kolei znalazly sie poza
standardowymi informacjami takze dane dotyczace pozostawania
w statym zwigzku w momencie wypetniania kwestionariusza.

Dzieki tym danym mozliwa jest jeszcze petniejsza analiza sytuagji
0s6b homoseksualnych i biseksualnych oraz potrzeb spoteczeristw
nowych krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej. Nalezy jednak
pamietac, ze dane te zostaty zebrane przy uzyciu réznych wzoréw
ankiet, przez co ich warto$¢ poréwnawcza jest mocno ograniczona.

4.2.3. Ujawnianie wtasnej orientacji seksualnej

Istotnym elementem dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng jest ryzyko odrzucenia przez rodzine z powodu orientadji
seksualnej. Jak ujawniono w kolejnych rozdziatach opracowania,
dyskryminacja w rodzinie jest wysoka. Czynnik ten jest istotny
w zrozumieniu relatywnie wysokiego wskaznika ukrywania wtasnej
orientacji seksualnej przed cztonkami rodziny. Sposrod pieciu
krajow przedstawionych w ponizszej tabeli, tylko na Malcie i na
Stowacji procent respondentdéw, ktérzy ujawnili swojg orientacje
seksualng rodzicom przekracza 50%. Zjawisko to jest niepokojace,
poniewaz ujawnianie swojej orientacji rodzicom jest dla oséb
homo- i biseksualnych waznym czynnikiem w pozytywnej integradji
orientacji seksualnej. Odrzucenie przez rodzine moze prowadzi¢ do
wyparcia istotnego elementu wtasnej tozsamosci, przez co moze
doj$¢ do przyswojenia sobie przez jednostke homofobii, ktorej
sama byta ofiara.

Wyzwania zwigzane z akcesja
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UJAWNIENIE ORIENTACJI SEKSUALNEJ PRZED RODZICAMI

100
B Rodzice nie wiedza
80 Wie tylko matka/ojciec
60 Wiedza (nie sprecyzowano)
) I oboje wiedzg

40

20

0

P & E® L
&S \9@ S « <°

Poziom ujawnienia przed rodzefistwem jest, z wyjatkiem Litwy
i Stowacji, nieznacznie wyzszy niz poziom ujawnienia przed
rodzicami.

UJAWNIENIE ORIENTACJI SEKSUALNEJ PRZED RODZENSTWEM

- 100
‘ I M nie wiedza
80 Czes¢ wie

Wiedzg (nie sprecyzowano)

[STTU

60
[ | Wszyscy wiedzg

40 Brak odpowiedzi
20

0

£ L L

S & & ©&
& F T

W Polsce 51% respondentéw ujawnifo rodzinie swojg orientacje
seksualng. W Czechach 32.5% respondentéw ujawnito sie przed
caty rodzing, 43% wytacznie przed rodzicami, 11% przed inng
osobg w rodzinie, natomiast 13.5% nie ujawnifo swojej orientacji
zadnemu cztonkowi rodziny.
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UJAWNIENIE ORIENTACJI SEKSUALNEJ PRZED ZNAJOMYMI

100 —

|
| Wszyscy wiedza
80 Niektorzy wiedza
Nie wiedzg

[ | Wiecej niz 5

60

40 Mniej niz 5

I Brak odpowiedzi
20

0

&\\\*«*

@
& ‘@é@@’b \‘7&°$

& ° \»‘\0’

& of F

W wiekszosci krajow respondentom jest fatwiej powiedziec o swojej
orientacji seksualnej znajomym niz cztonkom swojej rodziny.

5. Przemoc psychiczna i fizyczna

Powszechnym zjawiskiem we wszystkich krajach jest wysoki
wskaznik przemocy fizycznej i psychicznej doswiadczanej przez
respondentéw. Oba rodzaje przemocy przybierajg zréznicowane
formy, poczynajgc od przemocy werbalnej, a konczac na brutalnych
atakach fizycznych i atakach o podfozu seksualnym.

5.1. Dziatania podejmowane w celu unikniecia prze-
mocy psychicznej i fizycznej

CZY UNIKASZ CALOWANIA LUB TRZYMANIA SIE ZA RECE W MIEJS-
CACH PUBLICZNYCH Z PARTNERKA/PARTNEREM TEJ SAME)J PLCI?

100 o
M 7k

Czasami
Nie
W Brak danych

80

60

40

20

0

@@\@"‘bfb&ﬁ&
& S V““QL@O&
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Tylko niewielka grupa ankietowanych czuje sie na tyle bezpiecznie,
aby okazywac swojemu partnerowi lub partnerce czuto$¢ w kazdej
sytuacji. Znajduje to odzwierciedlenie w liczbie respondentdw,
ktérzy uznali za konieczne unikanie okazywania czutosci
w miejscach publicznych. W zaleznosci od kraju, ,czasami”
albo ,zawsze" odpowiedziato 70 do 90% respondentéw. Dane,
dotyczace ukrywania orientacji seksualnej zawsze i w kazdej
sytuacji sugeruja, ze wieksza otwartos¢ w tym zakresie mozliwa
jest jedynie w Czechach i na Malcie.

Homoseksualny mezczyzna (19-25 lat), Czechy: , Kiedy
ja i moj partner dalismy sobie matego buziaka w miejscu
publicznym, podeszta do nas obca kobieta i powiedziata,
zebysmy tego nie robili, bo w poblizu sg dzieci i ludzie
nie zyczg sobie nas ogladad.“

Homoseksualny mezczyzna (18-25 lat), Litwa: ,,Policjant
mnie uderzyt. Nie podobafo mu sie, ze catowafem sie
Z moim chtopakiem w miejscu publicznym*

Czy UNIKASZ MOWIENIA OSOBOM SPOZA RODZINY | KREGU

PRZYJACIOL O SWOJEJ ORIENTACJI SEKSUALNEJ?
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Wskaznik ukrywania wtasnej orientacji seksualnej przed osobami
trzecimi (tj. nie nalezacymi do rodziny ani kregu przyjaciof) jest
wysoki. W krajach, w ktorych poziom ukrywania wtasnej orientacji
seksualnej przed rodzing i przyjaciétmi jest niski (Malta i Czechy), jest
on réwniez niski w stosunku do oséb trzecich.
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5.2. Przemoc psychiczna

Przemocg psychiczng (zwang takze molestowaniem) nazywamy
zachowania ofensywne, ponizajgce i uwfaczajace jednostce,
wynikajace z percepdji jej orientacji seksualnej. Jak wyszczegolniono
ponizej, nekanie moze przybiera¢ rézne formy (np. grozby, ponizajace
komentarze, graffiti).

Pomimo relatywnie wysokiego odsetka oséb ukrywajacych swojg
orientacje seksualng, procent oséb padajgcych ofiarg przemocy
psychicznej jest bardzo wysoki. Na Litwie, na Malcie i w Polsce,
ponad pofowa respondentéw byfa poddawana przemocy
psychicznej, podczas gdy w innych krajach, np. w Estonii zjawisko
to jest ograniczone.

CzY DOSWIADCZYLAS/ES PRZEMOCY PSYCHICZNEJ?
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Szczegdlnie wysokijest odsetek 0sob, doswiadczajgcych dyskryminacji
ze strony osob trzecich (oséb spoza rodziny i kregu przyjaciot).
W krajach, w ktérych odsetek os6b doznajacych przemocy fizycznej
ze strony rodziny i kregu przyjaciét jest nizszy (Czechy i Malta),
odsetek osob, doswiadczajacych dyskryminacji psychicznej ze strony
0s6b trzecich jest takze nizszy.

Zdecydowana wiekszo$¢ osob, ktére byty przesladowane,
doswiadczyty molestowania co najmniej dwa razy.

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Raz 26%

11.5% 20% 5% 17.5%  19.5% 8%

Dwa razy 17%

15.4% 9% 15.8% 17.5%  81.5% 15%

Trzy i wiecejrazy 57%

73.1% 71% 79.2%  65% 77%

Powtarzajace sie przypadki nekania oséb homoseksualnych
i biseksualnych przyczyniaja sie do obnizenia poczucia ich wartosci

mogg prowadzi¢ do depresji, ktorej doswiadcza czes¢ ofiar

przemocy.

Przemoc stowna 52%

Graffiti 11.2%
Wandalizm 9.3%
Listy z pogrézkami  9.3%
Szantaz i grozby  15.4%
Inne 5.6%

64%  60.2% 74% 91.1% 51% 38% 49%
2% 26% 2% 17.8% 11.5% 12% 12%
3% 13% 1% 89%  4.5% 8%

5% 38% 5% 7.9% 2.5% 14% 4%
7% 16.7% 18% 17.8% 20.5% 18% 25%
19%  15.4% 27.7%  10% 10% 10%

Najczestszymi formami ataku sg wyzwiska, grozby i szantaz.
Przybierajg wiele form i czesto sg pofaczone z przemoca fizyczng.

18

Homoseksualna kobieta (ponizej 18 lat), totwa: , Kole-
zanka powiedziafa, ze nie bedzie sie juz ze mng kolegowad,
bo jestem lesbijka. PbéZniej robita pod moim adresem
[ofensywne] komentarze. “

Homoseksualny mezczyzna (brak informacji o wieku),
Wegry: ,,Pewnego wieczoru zeszfej wiosny, czekafem
0 godzinie 11 na autobus w Budzie, niedaleko mostu
Margit. Kilku mfodych mezczyzn pojawito sie na tym samym
przystanku. Zabronili mi wsiada¢ do autobusu, ttumaczac,
ze nie bedg podrézowaé z osobg homoseksualng. Nie
wiem, skad wiedzieli, ze jestem gejem. Moze chcieli tylko
sprawdzié, czy grozba zadziafa. Bardzo sie zdenerwowatem
i nie mogfem wyksztusi¢ z siebie sfowa*.
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Homoseksualny mezczyzna (26-40 lat), Polska: , byt
wielokrotnie nekany za pomoca wyzwisk, anonimowych
grozb telefonicznych i [nienawistnej] poczty — raz wysfano
mu prezerwatywe wypetniong krwig“. Powiadomiono
policje, ktora zareagowata w sposéb neutralny

Homoseksualna kobieta (18-25 lat), totwa: ,,Otrzymatysmy
Z mojg dziewczyng telefon, w ktérym anonimowy rozméwca
grozit, ze zostaniemy zastrzelone a nasze dziecko - zabite.
Nie posztam na policje, bo batam sie skandalu. Mogfam
straci¢ prace, gdyby sprawa dotarfa do mediéw. “

Znajomy 30% 33% 3% 17,70%
Inny uczen/student 13% 18% 20,50% 24%

Nieznajomy 33% 21,80% 6,50% 42% 31% 7,90%
Cztonek rodziny 6% 10% 10% 22% 7,90%
Sasiad 5% 510% 8% 8% 10% 11,70%
Policjant 1%  6,40% 3% 3%

Inny pracownik 15,40% 9% 31% 15,60%
Inny 12% 33,30% 13% 13% 39,20%

W wiekszosci krajéw, odsetek przypadkéw molestowania zgfaszanych
policji jest niski.

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Czy zGtOSILAS/ES ZAJSCIE POLICII?
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Niski odsetek powiadamiania policji o przestepstwie musi by¢
rozpatrywany w S$wietle danych dotyczacych reakcji poligji
w przypadku, gdy zostafo ono zgtoszone. Na przyktad na totwie
wiekszos¢ respondentéw spotykata sie z wrogim nastawieniem
policji, co moze skutkowac nie zgtaszaniem spraw z obawy przed
reakcja funkcjonariuszy.

REAKCJA pPoOLIC)I

Estonia | Wspierajaca

totwa Neutralna
Malta

Rumunia

Wroga

Stowacja

5.3. Brutalne napasci

100 -
B Tak
80 Nie
60 - Brak odpowiedzi
40
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Liczba respondentéw, ktérzy doznali przemocy fizycznej waha sie
miedzy 10% a 30%. Liczba ta jest wysoka i alarmujaca, gdy weZmie
sie pod uwage odsetek osdéb, ukrywajacych swoja orientacje
seksualng w sferze publicznej (zob. 5.1.). Kolejnym niepokojacym
zjawiskiem jest powtarzalnos¢ atakéw w stosunku do oséb
homo- i biseksualnych. Jak ilustruje ponizsza tabela, ponad 50%
respondentéw, ktérzy zostali zaatakowani, doswiadczyfo tego
rodzaju przemocy wiecej niz jeden raz.

LiczBAa ATAKOW
100

. [ | Trzy lub wiecej
80 Dwa razy
60

[ | "Wiecej niz raz"
40 |

Homoseksualna kobieta (51-60 Iat), Sfowacja:
doswiadczyta wielokrotnych atakéw, ktérym musiata
stawié¢ czofa: ,,Grupa mezczyzn wykopata mnie z baru
i gonifa mnie przez ulice. Innym razem, meziczyzna
molestowat mnie seksualnie brutalnie sprawdzajac,
czy jestem meziczyzng czy kobietg. Za trzecim razem
zostatam napadnieta w srodkach komunikacji publicznej
— byfo oczywiste, ze atakujgcemu mnie chfopakowi nie
spodobato sie, ze jestem wygladajacag mesko kobieta.
Zanim mnie zaatakowaf, smiat sie ze mnie | swojg
gestykulacjg pokazywat, ze uwaza mnie za dewianta.“

Przedstawione dane i przytoczony cytat pokazuja, ze celem
atakéw sg osoby, ktére réznig sie od wiekszosci, albo s jako takie
postrzegane. Wiktymizacja i ataki s oparte na percepcji atakujacego
i wygladzie osoby atakowanej. Ludzie, ktérych wyglad zaprzecza
stereotypom dotyczacym rél piciowych i heteroseksualizmu
znacznie czedciej padajg ofiarg napasci.

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Biseksualna kobieta (18-25 |lat), Polska: zostafa
Zaatakowana kiedy siedziata na kolanach swojego
chtopaka, poniewaz napastnik wziat jg za meZczyzne.

Biseksualna kobieta, (18-25 lat), Polska: zostata pobita
przez grupe skindw, tylko dlatego, ze miafa na bluzie
,czerwong wstazke*“ — symbol solidarnosci z osobami
Zyjacymi z HIV/AIDS.

FORMY ATAKOW

_ B robicie
I Uderzenie
_ Napasc z bronig
B
I . e

Estonia
totwa
Malta
Polska
Rumunia
Stowacja

Czechy

Homoseksualny mezczyzna,(41-50 Iat), Sfowacja:
,Grupa skinéw kopafa mnie i oktadafa piesciami. PdZniej
przystawili mi brori do skroni i kazali mi sie rozebrac¢”.

Tozsamos¢ Estonia totwa Litwa Malta Rumunia Stowacja Stowenia Czechy
atakujacego

Nieznajomy 49% 51.4% 30.1% 56.5%  15% 28% 37.5%  64%
Znajomy 16% 2.7% 20.8% 8.7% 18% 15% 24.4% 9%
Sasiad 2.7% 13.2% 15% 4% 1.6% 9%
Cztonek rodziny 5% 2.7% 1.5% 17.4% 6% 14.1% 7%
Inny uczen/student 10% 16.2% 5.6% 21.7% 17% 7%
Inny pracownik 2.7% 4% 19% 2%
Policjant 7% 5.6% 4.3% 21% 17% 3.5% 2%
Inny 13% 21.6% 11.3% 4.3% 31% 9%
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Podobnie jak w przypadku przemocy psychicznej, w wiekszosci
przypadkéw napasci dokonaty nieznane osoby. Warto podkresli¢
relatywnie wysokq liczbe respondentéw z Rumunii i Stowacji,
ktérzy doswiadczyli przemocy ze strony policji. Moze mie¢ to
niebagatelny wptyw na zgfaszanie policji przypadkéw przemocy
doswiadczanej z powodu orientacji seksualne;j.

Homoseksualna kobieta (26-40 lat), totwa: ,,Nie miatam
woéwczas pozwolenia na stafy pobyt na totwie. Mieszkatam
w dormitorium i dwie z moich wspétiokatorek dowiedziaty
sie, ze jestem lesbijkg. Przywigzaty mnie do krzesta, po
czym zaczefy mnie wyzywad, bié i kopa¢ po brzuchu
i plué mi w twarz. Trwato to okofo godziny. Nastepnie
wezwaly policje, ktérej powiedzialy, ze przebywam
na totwie nielegalnie i ze jestem lesbijka. Policjanci
zawieZli mnie na komisariat, gdzie powiedzieli mi, ze
mam 24 godziny na opuszczenie totwy. Powiedzieli mi
réwniez, ze nie chcg mnie juz nigdy wiecej widzied.“

Homoseksualna kobieta (18-25 lat) napisata, ze zostata
zgwafcona przez nieznajomego, ktdry dowiedziat sie,
Ze jest lesbijka. Miato to by¢ dla niej karg a zarazem
lekcjg — zeby na przysztfosé wiedziata, do czego stuzy
jej ciafo. Gwaft nie zostat zgfoszony policji, jako ze
ofiara obawiafa sie zemsty i wyjawienia rodzinie swojego
homoseksualizmu.

CzY zGLOSILES/AS ZAJSCIE POLICII?

100 -
W 7k
80 Nie

60 - Brak odpowiedzi

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Nieduza grupa ludzi, ktéra doswiadczyta przemocy fizycznej,
zgtasza zajscie policji. Respondenci czesto podawali w ankietach,
ze — ich zdaniem — policja na og6t nie podejmowata adekwatnych
do zdarzenia dziatan. Respondenci obawiali sie réwniez, ze policja
nie potraktuje ich sytuacji powaznie. Jak ilustruje ponizsza tabela,
osoby ankietowane na totwie, w Rumunii i na Sfowacji spotykaty
sie z raczej wrogimi reakcjami ze strony policji. Zjawisko to miafo
natomiast mniejszg skale w Estonii, na Malcie i w Stowenii.

REAKCIA poLICII

Estonia Neutralna
totwa Wspierajaca
Malta M wroga
Rumunia
Stowacja
Slowenia 0 2 40 60 80 100

Do brutalnych napasci dochodzito na ulicy, w miejscu pracy,
w domu, w restauracjach. Brutalno$¢ tych napasci jest niezwykle
niepokojaca. Doznana przemoc i wspomnienie zajscia zostawiajg
gtebokie slady w psychice ofiary. Akty przemocy, wywierajac
wplyw na osobe, ktéra padta ich ofiarg — wptywaja na jej poczucie
wiasnej wartosci, jej zdrowie psychiczne i fizyczne.

5.4. Dyskryminacja przez policje
Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez respondentow,

dyskryminacja doswiadczona ze strony policji przybierata réznorakie
formy:
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v Naduzywanie wfadzy i ponizajace traktowanie o0séb
zatrzymanych

Homoseksualny mezczyzna, Rumunia: ,W roku 1995,
zostatem zabrany z Parku Opera na Komisariat nr 3. Jeden
z policjantéw uderzyt mnie w twarz, a pozostali wyzywali
mnie i pytali o szczegdty mojego Zzycia prywatnego.
Odmdéwitem ztozenia pisemnego oswiadczenia i wypuscili
mnie po dwdch godzinach”.

v Przemoc fizyczna i przemoc o podfozu seksualnym; ujawnianie
orientacji seksualnej osoby zatrzymanej

Homoseksualna kobieta (26-40 lat), Malta: , Siedziafam
w samochodzie ze mojg dziewczyng. Policjant zmusit
mnie do opuszczenia auta, popchnat mnie i przycisnat
do sciany, po czym zaczat mnie obmacywaé. Nie
zgtositam tego zajscia policji, poniewaz napastnikiem
byt policjant; bafam sie réwniez, ze poinformujg moich
rodzicow, ktérzy jeszcze wtedy nie wiedzieli o mojej
orientacji seksualnej“.

v Dyskryminacja przez przyjmowanie biernej postawy — nie
podejmowanie odpowiednich dziatan po zgtoszonej napasci

Homoseksualna kobieta (26-40 lat), Litwa: ,,Nasz sgsiad
wygrazat mi i mojej partnerce przez rok. W koricu zostat
przytapany przez policjanta, ktory znalazt sie tam przez
przypadek, na przebijaniu opon w naszym samochodzie.
Zostat ukarany tylko za uszkodzenie naszej wtasnosci,
lecz za grozenie nam Smiercig — juz nie...".

Wyzwania zwigzane z akcesja
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W niektérych przypadkach policja podwazata powage zgtaszanego
zajscia albo uznawata przemoc wobec oséb LGB za reakcje sprowo-
kowang zachowaniem ofiary.

Homoseksualny mezczyzna (18-25 lat), Polska: zostat
celowo potracony przez samochdd, kiedy jadacy za
nim nieznany kierowca zobaczyf, jak trzyma swojego
partnera za reke. Poszkodowany zgtosit zajscie policji ale
spotkat sie z wrogoscia. ,,Nie jestesmy odpowiedzialni za
prowokacje“ — oznajmili funkcjonariusze.

Homoseksualny mezczyzna (nie podat wieku), Wegry:
»,Nie zgtositem napasci na policji. Byfem pewien, ze ich
to nie bedzie obchodzié. Zreszta nie umiatbym opisac
sprawcow. “

Jako rezultat takiego podejscia, lesbijki, geje i osoby biseksualne
nie ufajg policji. Jak wykazaty sondaze, tylko nieliczni respondenci
zgtaszali przestepstwa, ktorych byli ofiarg. Wiekszos¢ tego nie
robifa nie wierzgc w skuteczno$¢ policji i obawiajgc sie dalszej
przemocy, tym razem ze strony funkcjonariuszy.

5.5. Odbywanie stuzby wojskowe;j

Homoseksualny mezczyzna, Rumunia: ,,Podczas mojej
stuzby wojskowej (1986, Dej, M.U. 01331), zostaftem
zgwafcony przez dwdch zofnierzy i jednego oficera. Wtedy
nie bytem jeszcze swiadomy wfasnej orientacji seksualnej.
Ale najwidoczniej fakt, ze bytem zawsze czysty, ze fadnie
pachniatem i troszczytem sie o swoj mundur (choé¢ nie
cierpie mundurdw), zeby wygladaé schludnie — wzbudzit
ich podejrzenia. Celem wprowadzenia mnie w ,,stuzby
rozkoszy*“, oficerowie ci uznali za konieczne daé mi
»Seksualng lekcje”.
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Przemoc w stuzbach mundurowych wynikajaca z homofobii wéréd
ich pracownikéw jest istotnym problemem, wymagajacym podjecia
natychmiastowych dziatan. Osoby homo- i biseksualne sg narazone
ze strony policji i wojska na przemoc, padajgc ofiarg wielu
niestusznych uprzedzen. Przedstawione dane i cytowane przypadki
dyskryminacji pokazuja, Ze sprawcami oméwionych homofobicznych
atakow sa nie tylko osoby prywatne; w wiekszosci omawianych
krajow homofobia jest zjawiskiem gteboko zakorzenionym
w stuzbach policyjnych i wojskowych.

Przytoczone przykfady dyskryminacji wykazuja, ze wiele jej form
jest ze sobg wzajemnie powigzanych (przemoc fizyczna, psychiczna,
a takze podejmowanie dziafan w odpowiedzi na zgtaszang
przemoc). Co wiecej, nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze wiekszo$¢
0s6b homo- i biseksualnych nie zgtasza doswiadczonej przemocy
policji, obawiajac sie ujawnienia orientacji seksualne;j.

6. Dyskryminacja w szkolnictwie

Whprawdzie pytanie o dyskryminacje w szkolnictwie nie znajdowato
sie w standardowym kwestionariuszu, jednak fakt, ze wielu mtodych
ludzi wzieto udziat w sondazu sprawit, iz wzmianki o tego typu
dyskryminacji pojawity sie w wielu odpowiedziach. Ponizsze cytaty
wskazuja, ze miodzi respondenci doswiadczajg dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng w srodowisku szkolnym. Agresorami
s9 najczesciej uczniowie lub studenci.

Biseksualna kobieta, 18 lat, totwa: ,. Jedna z uczennic
zapytata [mnie]: ,Dlaczego patrzysz na nogi swojej
kolezanki? Jestes lesba? Jezeli tak, to ci dowale!*“*

Wyzwania zwigzane z akcesja
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6 Inicjatywy takie
s podejmowane
na poziomie kra-
jow cztonkowskich
Unii Europejskie;j.
Przyktadem jest
Projekt GLEE w

Finlandii, http:/glee.

oulu.fi/project.html.

Homoseksualny mezczyzna (18-25 lat), Malta: W
szkole koledzy ciggle mnie wyzywali i pokazywali swoje
narzady pfciowe krzyczac ,,Spdjrz na to!““

W Rumunii: ,,Pewnego ranka, gdy wszedtem do klasy,
zobaczytem swoje imie i sfowo ,homoseksualista“
napisane pod wigcznikiem Swiatfa na Scianie.

Homoseksualna kobieta (26-40 lat), Stowacja: ,,Jednym
Z najbardziej jawnych przyktadéw przemocy psychicznej,
Jjakich doswiadczytam w szkole Sredniej, byfa sytuacja,
kiedy to jeden z moich nauczycieli zdat sobie sprawe
Z mojej orientacji seksualnej i powiedziat moim rodzicom,
ze jestem lesbijkg. Od tamtej pory, za kazdym razem
kiedy mnie widziat, ponizat mnie stownie. Miato to
oczywiscie przetozenie na moje oceny: z jego przedmiotu
dostafam na koniec 4 [bardzo niska ocenal, podczas gdy
z innych miatam 1 lub 2 [wysokie oceny].“

Jak ilustruje ten przykfad, dyskryminacja moze takze prowadzi¢
do niesprawiedliwego traktowania i oceniania w szkole.
Z dyskryminacjg ta nalezy walczy¢ przez wdrazanie specjalnych
programéw majacych za zadanie wyeliminowanie przemocy
pomiedzy uczniami, jak réwniez przez prowadzenie treningéw
(warsztatow), majacych na celu przeciwdziatanie homofobii
w $rodowisku szkolnym®.

7. Dyskryminacja w miejscu pracy

Rozdziat ten dotyczy dyskryminacji w miejscu pracy, ktora, jak
wykazaty ankiety, przybiera rézne formy w réznych okresach zycia
zawodowego. Dyskryminacja ta w oczywisty sposéb ma wptyw
na dostep do pracy i mozliwosci awansu. Moze réwniez przybrac
forme nekania przez innych pracownikéw, zwierzchnikéw lub
klientow. Z obawy przed doswiadczeniem dyskryminacji, wiele
os6b decyduje sie na ukrywanie orientacji seksualnej w miejscu

pracy.
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ODMOWA ZATRUDNIENIA Z POWODU ORIENTACJI SEKSUALNEJ

Estonia totwa Litwa Malta Polska Stowacja Stowenia Czechy
Tak 1 2.6 4 3 4 3 7 4
Podejrzewam, 9 5.7 9 4 7 7 7 3
ze tak
Nie 90 91.7 87 92.5 77 90 72.6 93
Brak odpowiedzi 1 12 13.4
NIE OTRZYMANIE AWANSU Z POWODU ORIENTACJI SEKSUALNEJ
Estonia totwa Litwa Malta Polska Stowacja Stowenia Czechy
Tak 2 0.5 2 1.5 1 4 14.5 9
Podejrzewam, 7 4.1 4 5 5 8 14
ze tak
Nie 91 95.4 94 92.5 79 88 59.9 91
Brak odpowiedzi 1 15 11.6
Homoseksualna kobieta (18-25 lat), totwa: ,Miafam
fantastyczne perspektywy awansu w pracy, ale kiedy
kolezanka podstuchafa rozmowe, ktdrg przez telefon
prowadzifam z mojg dziewczyna, jej nastawienie do mnie
zmienito sie natychmiast, a awans otrzymata osoba bez
doswiadczenia.
PRZEMOC PSYCHICZNA W MIEJSCU PRACY
Estonia totwa Litwa Malta Polska Stowacja Stowenia Czechy
Tak 14 17 31 39.5 255 26 20.3 25
Podejrzewam, 7.6
ze tak
Nie 86 83 69 60 65.5 74 66.9 75
Brak odpowiedzi 9 5.2

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Homoseksualna kobieta (19-25 lat), Czechy: , Przysztam
do pracy i dwie kolezanki zaczely sie nade mng pastwic.
Powiedzialy, ze jestem “zboczong homo dziwka“ i ze jezeli
to nie jest przestepstwem, to mnie zabijg. Nastepnie
jedna z nich mnie uderzyta i powiedziafa, ze takim jak
ja nie powinno sie pozwala¢ wychodzi¢ z domu. Kiedy
przyszta szefowa, od progu oswiadczyfa mi, ze zwalnia
mnie, gdyz nie chce sprowadza¢ harnby na swojg firme.
Nie obchodzito jej, ze zostalam zaatakowana przez jej
pracownice. Mam teraz nowg prace, ale atmosfera tam nie
Jest duzo lepsza.“

Homoseksualny mezczyzna (41-50 lat), Czechy: ,,Dziat
ds. Zatrudnienia w naszej duzej, czesciowo panstwowej
firmie przeprowadzit ,,badania“ w celu sprawdzenia, czy
zatrudnieni homoseksualisci nie przebywajg czesciej na
zwolnieniu lekarskim niz heteroseksualisci.“

UKRYWANIE ORIENTACJI SEKSUALNEJ W MIEJSCU PRACY
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W pieciu na siedem krajéw przedstawionych w powyzszej
tabeli, tylko jeden na pieciu (lub mniej) respondentéw czut sie
w pracy na tyle swobodnie, by nie ukrywac swojej orientacji
seksualnej. Sytuacja w Czechach i na Malcie byta nieznacznie
lepsza niz w pozostatych krajach: tu prawie dwdch na pieciu
respondentow moéwito w miejscu pracy swobodnie o swojej
orientacji seksualnej.
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Podejscie innych pracownikéw:

Homoseksualny mezczyzna, Rumunia: ,Wszystko zaczeto
sie od mojej rozmowy z reporterem pewnej gazety jakis
miesigc temu. Dziennikarz twierdzit, ze interesuje go
spofecznosé gejowska w Cluj, wiec rozmawialiSmy na
ten temat. Artykut ukazat sie pare dni pézniej i chociaz
prositem reportera, aby cytowat mnie jako anonimowego
rozméwce, zawierat on moje pefne dane. Dziennikarz
napisat wiele rzeczy niezgodnych z prawda i opisat mnie
Jjako osobe rozwigzta seksualnie. Wielu pracownikéw
mojej firmy kupito gazete nastepnego dnia. Rozpoznali
mnie, lecz nie wsparli w tej trudnej sytuacji; niektorzy
Z nich reagowali wrecz wrogo. Moja przyjacidfka,
a zarazem pracownica firmy powiedziata mi, ze nie
zdzierzy pracowania cafy dzienn z gejem. Inny znajomy,
homoseksualny jak ja, zaczat ze mng sprzeczke na temat
artykutu i nie pozwolit mi sie nawet obronié.*

Homoseksualny mezczyzna (26-40), totwa: ,,Inni koledzy
Z pracy poparli mnie i facet, ktéry wciaz mnie wyzywat
i obrazat musiat odejs¢ z firmy.“

Ponizej, przyktad dyskryminacji w prywatnej firmie kierujacej sie
etosem chrzescijariskim:

Homoseksualny mezczyzna, Wegry: ,,.... [moja szefowa]
zaprosita mnie do swojego gabinetu i zapytafa czy jestem
homoseksualista. Powiedziatem, ze nie chce odpowiadac na
pytania zwigzane z moim zyciem prywatnym. Odpowiedziafa,
ze w chrzescijanskiej szkole nie jest to moja prywatna sprawa
— Kosciét Protestancki wymaga prowadzenia bogobojnego
i wstrzemieZliwego zycia od wszystkich swoich wyznawcow.
Jeszcze tego samego dnia zwotafa specjalne posiedzenie

Wyzwania zwigzane z akcesja



32

7 Prawo do
poszanowania
prywatnosci i zycia
rodzinnego jest
zagwarantowane
przez Artykut

8 Europejskiej
Konwencji Praw
Cztowieka. Przepis
ten chroni osoby
indywidualne przed
ingerowaniem
panstwa w ich zycie
prywatne. Europejski
Trybunat Praw
Cztowieka w swoim
orzeczeniu uznat,
ze obowigzkiem
panstwa jest takze
przeciwdziatanie
ingerencji w

zycie prywatne

ze strony innych
0s0b fizycznych

i prawnych.

rady i ogfosita w jej trakcie, Ze homoseksualizm to choroba,
rezultat traumy przezytej w dziecinistwie i ze nalezy go
leczyé. Rada uniewaznifa mojg umowe o prace ze skutkiem
natychmiastowym. Dokument przez nig wydany dotyczyt
mojego ,,zachowania“, ktére jakoby byfo sprzeczne z
podstawowymi wartosciami moralnosci chrzescijanskiej
— dokument nie podawat jednak przyczyny zwolnienia
mnie z pracy. Nie wytoczytem im sprawy bo nie miafem
dowoddw. “

Powyzsza sytuacja pokazuje, w jaki sposéb dochodzi do naruszenia
prawa do prywatnosci’, kiedy pracownik wyjawia swojg orientacje
seksualng przetozonym.

Niepokojace sq rowniez doswiadczenia respondentéw pracujacych
w policji i w wojsku.

Homoseksualny mezczyzna, (25-40 lat), totwa: ,Zostatem
zmuszony do rzucenia pracy w policji poniewaz jestem
homoseksualista. Narodowe Biuro ds. Praw Czfowieka
— instytucja rzadowa - orzekfo, ze byt to przykfad
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna.
Udafo mi sie — bez wiedzy przefozonych - nagra¢ na
dyktafon wszystkie rozmowy z nimi, w ktérych namawiali
mnie do dobrowolnego odejscia ze stanowiska. Pomimo
zgromadzonych przeze mnie dowodéw, policja nadal
twierdzi, ze odszedfem dobrowolnie. Nawet teraz, po
latach, oficerowie policji ktamig w zwigzku z mojg sprawa.
Wcigz wymyslajg nowe ,,powody“ mojego odejscia. “

Homoseksualny mezczyzna, Rumunia: ,Przez 11 lat
mojej pracy w armii, pracujgcy ze mng wojskowi
szykanowali mnie w zwigzku z mojg domniemang
homoseksualng orientacjg. Musiatem wrecz sie ozenic,
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zeby uzyskac¢ spofeczng akceptacje. Byfo to najwiekszy
btad mojego zycia wiec sie rozwiodtem. W tym czasie —
byt to rok 1997 — ludzie z mojego otoczenia dowiedzieli
sie, ze kontaktowatem sie z ACCEPTS. Dwa lata pézniej,
w 1999, zostatem na sife wystany do Szpitala
Wojskowego w Cluj, gdzie zdiagnozowano mnie jako
,homoseksualiste” i przeniesiono do rezerwy. “

W zwigzku z przystapieniem do Unii Europejskiej wiekszos¢
krajow omawianych w raporcie (z wyjatkiem Rumunii), musiafa
do 1 maja 2004 roku wdrozy¢ do prawa krajowego przepisy,
zakazujace dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna.
Wymdg ten wynika z Dyrektywy dotyczacej Réwnego Traktowania
w Zatrudnieniu (ang. Framework Directive on Equal Treatment in
Employment and Occupation)®.

Na podstawie wspomnianych przepiséw nowe panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej zobowigzane byly do ustanowienia
mechanizméw zwalczajgcych dyskryminacje w miejscu pracy, obej-
mujacych prawny zakaz dyskryminacji oraz ustanowienie urzedéw,
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie dyskryminacji. Komisja
Europejska sprawdza obecnie, czy wszystkie kraje cztonkowskie
w petni wdrozyty regulacje dyrektywy i czy uczynity to zgodnie ze
standardami oczekiwanymi przez Komisje.

8. Dyskryminacja w sferze ustug

8.1. Stuzbha zdrowia

Organizacja Narodéw Zjednoczonych w Specjalnym Raporcie'®
na temat zdrowia okreslita dyskryminacje w stuzbie zdrowia jako
powazny problem o skali miedzynarodowej. Zgodnie z raportem
wielu pacjentow ukrywa swojg orientacje seksualng z obawy
przed dyskryminacja, co moze mie¢ negatywny wptyw na ich
samopoczucie jak réwniez na sam proces leczenia (np. depresji

Wyzwania zwigzane z akcesja
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wynikajacej wtasnie z doswiadczania réznych form dyskryminacji).
Liczba respondentéw, ktérzy doznali dyskryminacji w stuzbie
zdrowia waha sie od prawie 1% w Estonii do 13% w Rumunii.

DYSKRYMINACJA W StUZBIE ZDROWIA
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Powyzsze dane nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie liczby oséb
ukrywajacych orientacje seksualng przed pracownikami stuzby zdrowia.
Liczba ta, w krajach gdzie zadano pytanie dotyczace dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualna, wahata sie miedzy 30% a 60%
respondentéw w zaleznosci od parnstwa.

UKRYWANIE ORIENTACJI SEKSUALNEJ PRZED PRACOWNIKAMI
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Zebrane w trakcie badan przypadki wskazuja, ze w niektorych
krajach ,homoseksualizm” jest nadal uwazany za anomalie
psychiatryczng, co skutkuje podejmowaniem préb ,leczenia” oséb
homo- i biseksualnych.
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Homoseksualny mezczyzna (28-40 lat), Polska: ,,Byfem
»leczony“z homoseksualizmu w szpitalu psychiatrycznym
Jjako 16-latek. Kierownik szpitala powiedziat: ,Wylecze
cie z tego, pieprzony pedale!“. Po dwunastu latach mato
sie zmienito. Kiedy poszedtem do psychiatry w zwigzku
z depresjg, zasugerowal, ze mozina by mnie leczyé
z homoseksualizmu.

Homoseksualny mezczyzna, Rumunia: ,Kiedy byfem
w szpitalu ,,z powodu mojego homoseksualizmu®,
zaréwno moj ojciec jak i psychiatra grozili, ze mdj
chtopak pdjdzie do wiezienia jezeli nie zmienie swojej
orientacji seksualnej.“

Reakcje czes$ci pracownikéw stuzby zdrowia s3 zupetnie
nieracjonalne i dyskryminujgce. Niestety opierajg sie one na
stereotypach i bezzasadnych uprzedzeniach wobec oséb homo-
i biseksualnych.

Homoseksualna kobieta (41-50 lat), Czechy: ,,Psychiatra
odmdwit leczenia mnie z depresji z powodu mojego stylu
Zycia, niezgodnego z jego chrzescijariskimi wierzeniami.
Musiatam udac sie do innego psychiatry.“

Homoseksualny mezczyzna (18-26 lat), Polska:
dwukrotnie doznat dyskryminacji ze strony stuzby
zdrowia. W pierwszym przypadku zostat wysmiany
i zignorowany przez psychiatre, do ktérego udat sie
ze swoimi problemami. Drugi incydent miat miejsce
w szpitalu. Cytat z wypowiedzi mezczyzny: ,Trzy lata
temu usitowatem popefni¢ samobdjstwo. Zazytem duzg
dawke antydepresantéw i trafitem do szpitala, gdzie
potraktowano mnie jak wyrzutka i narkomana.“

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Jednym z dominujacych stereotypdw jest przekonanie, ze wiekszos¢
0s6b homo- i biseksualnych jest zakazona wirusem HIV.

Biseksualna kobieta (26-40 Iat), totwa: ,Chciatam
oddaé krew, ale kiedy napisatam w kwestionariuszu,
ze utrzymywafam stosunki seksualne z inng kobieta,
nie pozwolono mi tego zrobi¢ i powiedziano, ze osoby
homoseksualne nie moga oddawac krwi na totwie.“

Homoseksualny mezczyzna (18-25 lat), Polska: cytat
Z wypowiedzi lekarza pierwszego kontaktu: ,,Nie leczymy
ich [homoseksualistéw], sa na ogdt nosicielami wirusa
HIV.“

Dyskryminacja w stuzbie zdrowia ma bezposredni wptyw na
samopoczucieizdrowie jednostek. Wiele 0séb homo- i biseksualnych
ukrywa swoja orientacje w obawie przed dyskryminacja, nawet
gdy jest to istotne dla procesu leczenia. Moze to skutkowa¢ nie
otrzymaniem wtasciwej pomocy medycznej.

8.2. Zakwaterowanie

Zauwazalne jest mniejsze nasilenie dyskryminacji w dostepie do
zakwaterowania niz dyskryminacji w miejscu pracy. Dyskryminacja
w zakwaterowaniu nie przekroczyta 10% we wszystkich nowych
krajach cztonkowskich, w ktérych zbierano dane stuzace do
opracowania raportu. Dyskryminacja w dostepie do zakwaterowania
przybieratla na ogét forme odmowy wynajmu, wynikajacej
z orientacji seksualnej (41% wszystkich przypadkéw dyskryminagji
w zakwaterowaniu na totwie, 62,5% na Malcie i 67,6%
w Polsce).
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ODMOWA ZAKWATEROWANIA

100 - —
W Tak
80 Nie

60 - Brak odpowiedzi

40

Biseksualna kobieta, Czechy: ,,Mezczyzna, od ktérego
wynajmowatySsmy mieszkanie oczekiwat, ze bedziemy
uprawia¢ z nim seks. Kiedy odméwitysmy, wyrzucit nas
Z mieszkania. Niektérzy ludzie majg lesbijki za dziwki.“

Rozpatrujgc poziom dyskryminacji w zakwaterowaniu, nalezy mie¢
na uwadze liczbe oséb, ukrywajacych swojg orientacje seksualng.
Nie mogty one dozna¢ dyskryminacji, z racji ukrywania swojego
homoseksualizmu.

UKRYWANIE ORIENTACJI SEKSUALNE)J
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Respondenci w wiekszosci krajéw ukrywaja swojg orientacje
seksualng przed sasiadami i wiascicielami mieszkan, ktore
wynajmuja, chcac w ten sposéb unikng¢ dyskryminacji. Malta
i Czechy stanowity wyjatek — w tych krajach wiekszos¢
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respondentéw otwarcie przyznawata sie do wfasnej orientacji.
Nalezy zauwazy¢, ze otwartos¢ w tej kwestii nie miafa znaczacego
wplywu na poziom dyskryminagji.

Homoseksualny mezczyzna (26-40 lat), totwa:
»Mieszkam z innym mezczyzng od 22 lat. Czuje sie nie
chroniony przez prawo, poniewaz nie mam legalnego
prawa przebywaé¢ w jego mieszkaniu. Gdyby mojemu
przyjacielowi cos sie stafo, stracitbym wszystko, co
razem zgromadziliSmy przez te 20 lat.*

9. Zwiazki wyznaniowe

OSOBY WIERZACE WSROD OGOtU BADANYCH
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Wiekszos¢ ankietowanych nie byta wyznawcami zadnej religii.
Wyjatek stanowifa Malta, gdzie ponad 90% badanych zadekla-
rowato przynaleznos¢ do kosciota (gtéwnie katolickiego).
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DYSKRYMINACJIA W KOSCIELE
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Poziom dyskryminacji w kosciofach jest raczej wysoki i wskazuje na
problem wiekszosci zwigzkéw wyznaniowych z zaakceptowaniem
innej niz heteroseksualna orientacji seksualnej. Najwyzszy odsetek
os6b dyskryminowanych ze wzgledu na orientacje seksualng
w zwigzkach wyznaniowych zanotowano w Polsce i na Malcie,
gdzie dyskryminowanych czuje sie 30% respondentdw.

Homoseksualny mezczyzna (18-25 Ilat), Czechy:
,Ksiadz patrzyt wrogo na mnie i mojego chfopaka kiedy
uczestniczyliSmy w niedzielnej mszy.“

Z wielu wypowiedzi wynika, ze osobom homoseksualnym, ktérych
orientacja seksualna jest znana przedstawicielom kosciota, nie
udziela sie komunii $wietej. Niektérzy respondenci deklarowali
wrecz, ze ich ekskomunikowano. W czesci przypadkéw
wspotwyznawcy usitowali zmusi¢ respondentéw do zmiany
orientacji seksualnej.

Homoseksualna kobieta (18-26 Iat), totwa: , Pewna
organizacja religijna usitowata mnie ,zreformowac”.
Zostatam zaproszona na interesujgce spotkanie w matym
miasteczku na totwie. Przetrzymywali mnie tam dwa
dni, nim zdotatam uciec. Reprezentanci najrézniejszych
organizacji religijnych nawiedzali mnie w pracy i uzywali
wszelkich mozliwych sposobdw (z szantazem wigcznie),
zeby zmusi¢ mnie do rozmowy na temat mojej orientacji
seksualnej.

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Homoseksualna  kobieta (26-40 lat), Mallta:
,Dowiedziawszy sie, ze jestem lesbijka, moja rodzina
przedstawita mnie ksiedzu, ktéry miat mnie przekonacé
do zmiany orientacji seksualnej. Doszto do tego, ze
ksigdz prawie napastowat mnie seksualnie. Usifowat
mnie cafowaé na sife. Powiedziat mi, ze to tylko faza
w moim zyciu.“

10. Dyskryminacja w rodzinie

DYSKRYMINACJA W RODZINIE
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Dane wskazujgce na wysoki wskaznik dyskryminacji na Malcie,
nalezy analizowa¢ w kontekscie relatywnie niskiego wskaznika
ukrywania swojej orientacji seksualnej przed rodzing w tym kraju
(patrz rozdz. 4.3.2).

Dyskryminacja, ktérej do$wiadczajg osoby homo- i biseksualne
w rodzinie ma wymiar zaréwno przemocy fizycznej jak i psychicznej.
Poszczegdlne przypadki opisane w ankietach pokazuja, ze niektére
osoby doznaty brutalnego ataku ze strony cztonkéw swojej rodziny.
Nalezy odnotowac, ze ta forma przemocy w rodzinie jest rzadko
zgfaszana poligji.

Homoseksualny —meziczyzna (27 lat), Polska:
,Zostatem uderzony w twarz przez swojego ojca,
ktéry wiedziat, ze jestem homoseksualistg.“
Ofiara nie zgfosita incydentu na policji, obawiajac sie, ze
moze zostaé wyrzucona z domu.
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Homoseksualny mezczyzna (18-25 lat), Polska: zostat
pobity przez swoich bliskich — ojca i brata — ktorzy sitg
wdarli sie do jego mieszkania. Mezczyzna byt bity piesciag
po twarzy, a kiedy upadt — brat zaczat go kopac. Kiedy
napastnicy opuszczali mieszkanie, ojciec powiedziat mu:
,Jeraz przestaniesz sie spotykac z tym mezczyzng“. Ofiara
zgfosifa zajscie policji, ale ta zareagowata z wrogoscia.

Biseksualny mezczyzna (18-25 lat), Malta: ,,Mdj brat
zepchnat mnie kiedys ze schodow, przez co wypadt mi
zab. Miato to uczynié¢ ze mnie mezczyzne. Innym razem
ciggnat mnie za wtosy bo uwazat, ze zachowuje sie zbyt
kobieco*”.

Homoseksualna kobieta (18-25 lat), Stowacja: ,,Mdj
ojciec poprosit sgsiada, zeby mnie zgwafcit, bo — zgodnie
Z jego teorig — jestem lesbijka , poniewaz nigdy nie
zrobifam tego z prawdziwym mezczyzng“. Chciat mnie
w ten sposob wyleczy¢ z homoseksualizmu i uwazat, ze
powinnam by¢ mu wdzieczna za okazang pomoc*,

Homoseksualna kobieta (18-25 lat), Sfowacja: ,W domu
przesztam dosfownie piekto w zwigzku z mojg orientacjg
seksualng. Ojciec obrécit przeciwko mnie praktycznie
calg wioske, w ktérej mieszkalismy. Nie miatam prawa
miec¢ swojego zdania w Zadnej kwestii, nigdzie. Byfam
naznaczona*,

Wyzwania zwigzane z akcesja
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Podczas gdy inne mniejszosci mogg zwréci¢ sie o pomoc
i wsparcie do rodziny w sytuacjach kiedy doznajg dyskryminagji
(albo przynajmniej maja takq mozliwos¢), w przypadku niektorych
0s6b homo- i biseksualnych nie zawsze je to mozliwe — przyznajac
sie przed cztonkami rodziny do swojej orientacji seksualnej, moga
narazi¢ sie na przemoc psychiczng i fizyczng. Taka sytuacja wptywa
na zakorzenianie sie homofobii i budowanie u mtodych oséb
homo- i biseksualnych poczucia izolacji i wyobcowania.

11. Emigracja

W rezultacie szykanowania, napasci i wcze$niej opisanych innych form
dyskryminadji, wielu respondentéw wykazuje che¢ opuszczenia swojego
kraju. W wiekszosci panstw, w ktérych prowadzono badanie, ponad
potowa ankietowanych zadeklarowata, ze chciataby wyemigrowac,
motywujac che¢ wyjazdu dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje
seksualna.

EMIGRACIA

100
B
' 80 Nie

60 Brak odpowiedzi

40

20

Statystyki dotyczace emigracji sq niepokojace. Powyzsza tabela
pokazuje, ze jedynym krajem (z panstw w ktdrych zadano pytanie,
dotyczace checi emigracji), w ktérym wiekszos¢ respondentow
chce pozosta¢, sq Czechy. Tabela ponizej ilustruje natomiast, ze
w krajach, w ktérych osoby homo- i biseksualne rozwazajg
emigracje, ich orientacja seksualna jest kluczowym czynnikiem
warunkujgcym te decyzje.
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ORIENTACJA SEKSUALNA JAKO KLUCZOWY CZYNNIK
W ROZWAZANIU EMIGRACJI
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12. Whnioski

Raport wskazuje, ze dyskryminacja z ktérg spotykaja sie osoby
homo- i biseksualne w nowych krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej dotyczy wszystkich sfer zycia. W wyniku realnej
mozliwosci doswiadczenia przemocy fizycznej i psychicznej,
dyskryminacji w systemie edukacyjnym, w miejscu pracy, na
ulicy i co jest bardzo alarmujgce, w rodzinie, wiekszos¢ oséb
homo- i biseksualnych jest zmuszona ukrywa¢ swojg orientacje
seksualng. Koniecznos¢ ukrywania orientacji wzmaga z kolei
poczucie izolacji i marginalizacji, co moze prowadzi¢ do niskiej
samooceny jednostki.

Doswiadczanie przemocy wynikajacej z orientacji seksualnej
jest szczegdlnie poruszajace, jako ze dotyczy najbardziej
podstawowych praw cztowieka, takich jak prawo do zycia i prawo
do godnego traktowania. W sytuacjach, w ktérych dyskryminacja
wynika z dziafania parfistwa albo jego przedstawicieli, lub kiedy
stuzby publiczne sg Swiadome tamania praw cztowieka i nie
przeciwdziatajg temu zjawisku, pogwatcenie wspomnianych praw
jest jednoczesnie pogwafceniem Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka i Europejskiej Karty Praw Podstawowych.

Dlatego tez kwestie zwigzane z dyskryminacjg i poszanowaniem
praw cztowieka powinny w jeszcze wiekszym stopniu zostac
uregulowane przez kraje cztonkowskie Unii Europejskiej,

Wyzwania zwigzane z akcesja
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1 Dyrektywa
Ramowa w zakre-
sie Rbwnego
Traktowania w
Zatrudnieniu,
2000/78/EC z 27
listopada 2000, OJ
[2000] L303/16.

instytucje Unii Europejskiej i Rade Europy. Nalezy zwrdcic
uwage, ze instytucje UE majg do odegrania coraz wiekszg role
W monitorowaniu przestrzegania praw podstawowych. Ich rolg
jest takze zagwarantowanie potozenia kresu praktykom tamigcym
prawa podstawowe.

13. Rekomendacje

13.1. Rekomendacje dla instytucji UE

v Dyrektywa Ramowa w zakresie Roéwnego Traktowania
w Zatrudnieniu'" zabrania dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng w stosunkach pracy we wszystkich
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Komisja Europejska
powinna kontynuowac dziatania polegajgce na monitorowaniu
mechanizméw stosowanych w poszczegdlnych panstwach.
Potrzebne jest zwiekszenie wysokosci funduszy umozliwiajacych
szybszg ocene sytuacji w zakresie dyskryminacji w miejscu pracy
oraz stwarzajacych mozliwos¢ przedsiewziecia odpowiednich
$rodkéw przeciwko krajom, ktdre opdzniaja wprowadzenie
przepiséw i rozwigzan przeciwdziatajgcych dyskryminacji.

v W ramach realizacji postanowien Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz Strategii Integracji Spotecznej, Komisja
powinna zacheca¢ kraje cztonkowskie do opracowywania
i wdrazania w zycie programéw majacych na celu efektywng
integracje 0s6b homo- i biseksualnych w obszarze zatrudnienia
w oparciu o szczegétowe zapisy zawarte w Narodowych
Planach Dziatania. W szczegolnosci nalezy zawrze¢ odniesienie
do orientacji seksualnej w poprawionej wersji wytycznych
dotyczacych zatrudnienia oraz we Wspdlnych Wytycznych
dotyczacych Integracji Spotecznej, ktére majg wejs¢ w zycie
w 2006 r.

v Dane zebrane w trakcie opracowania raportu wskazujg, ze
dyskryminacja oséb homo- i biseksualnych dotyczy wszystkich
sfer zycia. Dlatego tez Dyrektywa Ramowa w zakresie Rdwnego
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Traktowania w Zatrudnieniu, zakazujgca dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng w stosunkach pracy nie jest
wystarczajgcym narzedziem ochrony oséb homo- i biseksualnych
przed dyskryminacjg. Unia Europejska powinna rozszerzy¢
istniejgce przepisy w taki sposdb, by ochrong przed dyskryminacjg
byt objety takze dostep do dobr i ustug. Dlatego tez zalecane jest
ujednolicenie zapiséw antydyskryminacyjnych zawartych w Artykule
13 TEC'2, co skutkowatoby bardziej kompleksowg ochrong przed
dyskryminacja. Ponadto przyjecie takiego rozwigzania jest zgodne
z zaleceniami Parlamentu Europejskiego'3. Przygotowana przez
Komisje Europejska, aktualnie poddawana konsultacjom Zielona
Ksiega Przeciwdziatania Dyskryminacji w Unii Europejskiej (ang.
Green Paper on Anti-Discrimination Policies in the UE) stwarza
dobra okazje, by Komisja Europejska szczegétowo przyjrzata sie
mozliwosci wprowadzenia takich rozwigzan.

v Komisja Europejska powinna rozwazy¢ mozliwos¢ podjecia dziatan,
polegajacych na zwiekszeniu ilosci projektéw sktadanych przez
organizacje zrzeszajace osoby homo- i biseksualne do inicjatywy
wspélnotowej Equal. Mozliwos¢ pozyskania funduszy musi zostac
odpowiednio rozpropagowana wsrod tych organizacji. Powinno
zosta¢ réwniez zagwarantowane, ze kraje cztonkowskie nie beda
stronnicze w trakcie wyboru nadestanych projektow.

v W celu skuteczniejszego przeciwdziatania dyskryminacji w
szkolnictwie, Unia Europejska powinna zwiekszy¢ dofinansowanie
dla organizacji zwalczajgcych homofobie. Za posrednictwem
programu SOCRATES, Komisja powinna wspiera¢ organizacje
zrzeszajgce osoby homo- i biseksualne, prowadzace dziatania
polegajace na zwalczaniu homofobii w sferze edukacji.

v Rada Unii Europejskiej rozpoczeta debate na temat stworzenia
Agengji do spraw Praw Cztowieka'4. Dotychczas w debacie
tej skupiono sie na kompetencjach, wfadzy i mechanizmach
dziatania tej instytucji. Nalezy zaznaczy¢, ze praca wspomnianej
Agencji bedzie adresowana do jednostek posiadajgcych
uposledzong pozycje spoteczng. Jak pokazuje niniejszy raport,
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2 Artykut 13
Traktatu o Unii
Europejskiej stanowi
.jakakolwiek dys-
kryminacja ze
wzgledu na pte¢,
pochodzenie
rasowe i etniczne,
religie i wyznanie,
niepetnosprawnos¢,
wiek lub orientacje
seksualng powinna
byc¢ zabroniona”.

13 Rezolucja z 5
pazdziernika 2000
0JC178, 22.06.01
P.184; Rezolucja z
15 stycznia 2003,
T5-0012/2003;
Rezolucja z 4
wrzesnia 2003, T5-
0376/2003; Raport
przyjety 14 stycznia
2004, T5-0023/2004.

4 Decyzja zostata
podjeta podczas
posiedzenia Rady w
Brukseli 13 grudnia
2003 roku.
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15 Rezolucja zostata
przegtosowana
przez Parlament
Europejski 10 lutego
2004 roku wzywajac
Prezydencje

do okazania
przychylnosci wobec
rezolucji Narodow
Zjednoczonych.
Zobacz: http://www.
gayandlesbianright-
sintergroup.org/
downloads/news/
UNHCR6oth _EP Res_
En.doc.

prawa o0s6b homo- i biseksualnych sg regularnie tamane, dlatego
tez nalezy dopilnowa¢, by do kompetencji Agencji nalezato
takze zajmowanie sie przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualna.

v Nowy Parlament Europejski, ktéry zostanie wybrany w czerwcu

2004 roku, powinien ponownie udzieli¢ poparcia rezolucji
ONZ, dotyczacej przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng'. Rozpatrywanie projektu rezolugji
przedstawionego Komisji Praw Cztowieka ONZ przez Brazylie
zostafo przetozone na sesje w 2005 roku.

13.2. Rekomendacje dla Krajow Cztonkowskich

v Jakilustrujg przeprowadzone ankiety, osoby homo- i biseksualne

spotykajg sie z dyskryminacjg zaréwno w sferze publicznej
(np. w stuzbie zdrowia) jak i prywatnej (np. w rodzinie).
Oznacza to, ze konieczne jest wprowadzenie silnych rozwigzan
anty-dyskryminacyjnych, ktére obejmowatyby nie tylko
kwestie zwigzanie z zatrudnieniem, ale réwniez z innymi
ohszarami zycia spotecznego, takimi jak: dostep do szkolnictwa,
$wiadczen socjalnych, stuzby zdrowia, débr i ustug. Kraje
Cztonkowskie powinny przeformutowa¢ prawa narodowe,
celem wyeliminowania wszystkich przepiséw dyskryminujgcych
ze wzgledu na orientacje seksualng.

v Kraje Cztonkowskie na mocy artykutu 2 i 3 Europejskiej Konwen-

cji Praw Cztowieka, majg obowiazek chroni¢ osoby homo- i bisek-
sualne przed przemocg. Nawet w przypadku, kiedy dopuszczajg
sie jej osoby prywatne, panstwo cztonkowskie ma obowigzek
ochrony prawa do zycia 0séb homo- i biseksualnych (Artykut 2
Konwencji) i ich prawa do ochrony przed torturowaniem, nieludz-
kim i ponizajacym traktowaniem (Artykut 3 Konwengji).

v Celem zwalczania przemocy wynikajacej z homofobii, panstwa

cztonkowskie winny wprowadzi¢ przepisy zwalczajgce homofo-
biczng przemoc i zakazujacych homofobicznych wypowiedzi.
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v Rozwigzaniem przeciwdziatajacym obojetnosci policji w stosunku
do przejawéw homofobii, jest zwalczanie zjawiska homofobii
wsrdd samych policjantéw. Osiggniecie tego zamierzenia jest
mozliwe poprzez prowadzenie odpowiednich treningéw dla
policjantéw orazzachecanie 0séb homo-ibiseksualnych pracujacych
w policji, do ujawniania sie. Konieczne jest wydzielenie wewnatrz
policji stuzb, zajmujacych sie przestepstwami wynikajacymi z homo-
fobii. Stuzby te powinny w sposob systematyczny nadzorowac
skale tych przestepstw i odpowiednio im przeciwdziafac.

v Konieczne jest prowadzenie dziatan, majacych na celu zmiane
w zachowaniu policji wobec 0séb homo- i biseksualnych. Dzieki
temu mozliwe bedzie skuteczne przeciwdziatanie zinstytucjo-
nalizowanej homofobii, ktéra jest widoczna w wiekszosci
krajow oméwionych w raporcie. Nalezy ponadto przedsiewzig¢
odpowiednie $rodki majace zapobiec molestowaniu os6b homo-
i biseksualnych przez policje. Policja powinna budowac zaufanie
wsrdd oséb homo- i biseksualnych poprzez wspotprace z repre-
zentujgcymi je organizacjami i respektowanie prawa ofiar prze-
stepstw do zachowania anonimowosci.

v Wypowiedzi uczestnikéw ankiet wskazuja, ze dyskryminacja
w szkolnictwie jest zjawiskiem powszechnym. Uczniowie padaja
ofiarg przemocy zaréwno ze strony innych uczniéw, jak i ze strony
nauczycieli. Potrzebne s3 specjalne treningi/ warsztaty, ktdre
pomogtyby zmieni¢ te sytuacje. Treningi takie wprowadzono juz 16 |hformacje na
w niektorych krajach Unii Europejskiej (np. w Finlandii'®). Nalezy ~ temat projektu
T - , Lo . GLEE znajduja sie na
wspiera¢ ich wdrazanie poprzez dobor odpowiednio przeszkolonej  stronie: http/glee.

kadry i odpowiednie naktady finansowe. oulufi.
7 W 1981 roku

L. . , . Zgromadzenie
v Jak wykazaty doswiadczenia 0s6b homo- i biseksualnych w kon-  Parlamentarne

.. . . . . } Rady Europy
taktach z przedstawicielami stuzby zdrowia, lekarze i psycholo orzyjelo Rezolucje

gowie w niektdrych krajach nadal uwazajg homoseksualizm za 756 (1981) ktora

. . . . wezwata Swiatow
chorobg. Homoseksualizm usunigto jednak z Miedzynarodo-  grganizacie Zdrovjlia

wego Wykazu Choréb w 1991 1.7 i dlatego takie postawy nalezy tokusu?iecia homo-
- 5 . . . seKsualizmu z
wyeliminowac, gdyz s3 sprzeczne z normami uznawanymi  miedzynarodowego

w $rodowisku miedzynarodowym. Wykazu Chordb.
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18 przyktad kraju,

w ktérym poli-

tyka réwnosciowa
obejmuje
przeciwdziatanie
dyskryminacji

ze wzgledu na
orientacje seksualng
zobacz: Section 75,

Northern Ireland Act,

1998.

v W krajach, w ktérych nie istniejg instytucje odpowiadajace
za niesienie pomocy ofiarom dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng, wfadze powinny zadba¢ o ich jak
najszybsze powotanie. Instytucje te powinny mie¢ mozliwos¢
monitorowania dyskryminacji i $cigania z urzedu jej sprawcow.

v Kazdy organ panstwowy sprawujacy funkcje publiczne powinien
zostac¢ zobowigzany do promowania réwnosci wszystkich oséb,
takze réwnosci ze wzgledu na orientacje seksualng na kazdym
etapie planowania, wdrazania i oceny prowadzonych dziatan'®.

Lista raportéw na podstawie ktérych przy-
gotowano opracowanie

Podstawg do przygotowania opracowania byty raporty w jezyku

angielskim.

* Accept, Sexual Orientation Discrimination in Rumunia:
A Survey of Violence, Harassment and discrimination Against
Rumunia’s Lesbian, Gay, Bisexual and Transgendered Community
(Bucharest, 2000).

* Gay Initiative in the CR, Social Discrimination Lesbians, Gay Men
and Bisexuals in the Czech Republic (2003).

* Hattér Tarsasag a Melegekért, Report on the Discrimination of
lesbians, Gay Men and Bisexuals in Hungary (Budapest, 2001).

* Jojart, P Siposovd, M. Daucikovd, A et al., Report on Discrimination
of Leshians, Gay Men and Bisexuals in Slovakia (Bratislava, 2002).

* Lambda Warszawa Association, Report on Discrimination of Grounds
of Sexual Orientation in Poland (Warsaw, 2001).

* Litwan Gay League, totwan Gay Support Group and Estonian
Association for lesbians and Bisexual Women, Sexual Orientation
Discrimination in Lithuania, Latvia and Estonia (Vilnius, 2002).

* Malta Gay Rights Movement, Sexual Orientation Discrimination in
Malta: Research Findings (2000).

e Studentski Kulturni Center - LL (SKuC-LL) Sexual Orientation
Discrimination in Stowenia (Ljubljana, 2001).
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Strony internetowe organizacji
zaangazowanych w badanie

CzecHY
Gay Inicjatywa w Republice Czeskiej
http://gay.iniciativa.cz/www/index.php

EsTonia
Estoriskie Stowarzyszenie Lesbijek i Kobiet Biseksualnych

eluell@saturn.zzz.ee
LiTwa

Litewska Liga Gejow
http://www.gay.lt

totwa
Grupa Wsparcia Gejow GAG

http://www.gay.lv

MALTA
Ruch Praw Gejéw Malta

http://www.maltagayrights.com

PoLska
Stowarzyszenie Lambda Warszawa

http://www.lambda.org.pl

RumunIA
Accept

http://www.accept-romania.ro

StOWACIA
Ganymedes

http://www.ganymedes.info

SLOWENIA
Studentski Kulturni Center - LL (SKuC-LL)

http://www.ljudmila.org/lesbo

WEGRY
Hattér Tarsasdg a Melegekért

http://www.hatter.hu
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Raport stanowi poréwnanie wynikéw raportéw, wykonanych
w 10 krajach (Czechach, Estonii, Litwie, totwie, Malcie, Polsce,
Stowacji, Stowenii, Rumunii i Wegrzech). Obrazuje on przemoc
fizyczng i psychiczng, doswiadczang w zwigzku z orientacja
seksualna.

Zebrane dane liczbowe i jako$ciowe wskazuja, ze dyskryminacja
ze wzgledu na orientacje seksualng dotyczy wielu aspektow
zycia leshijek, gejow oraz oséb biseksualnych. Dyskryminacja
moze istnie¢ w rodzinie, edukacji, miejscu pracy, armii, stuzbie
zdrowia, w dostepie do zakwaterowania oraz kosciele.

W celu przeciwdziatania temu typowi dyskryminacji i tamania
praw cztowieka, raportzwierarekomendacje dlanowych krajow
cztonkowskich oraz instytucji Unii Europejskiej. Wspomniane
rekomendacje dotycza zmian prawnych oraz dziatan panstwa,
majacych wptyw na los 0s6b homoseksualnych i biseksualnych
w krajach przystepujgcych do Unii Europejskiej. Celem
raportu jest doprowadzenie do powstania instrumentéw,
przeciwstawiajacych sie dyskryminacji w Unii Europejskie;j i jej
krajach cztonkowskich.






