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Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu

nsanlarin cinsiyetleri gibi cinsiyet kimlikleri, cinsel yénelimleri ve inter-
seks durumlari da varolussal 6zellikleridir. Dolayisiyla bunlar, sadece 6zel
hayatta ortaya cikan, ortaya konan; kamusal alanda ise gériinmez kilina-
bilen, arka plana atilabilen, gizlenebilen &zelikler, davranislar, egilimler,
tercihler gibi distnulemezler.

insanlar baski altinda olduklarinda, olumsuz sonuclarla karsilasabileceklerine, hos
olmayan duygusal deneyimler yasayabileceklerine ve kdtl sonuclarla karsilasabi-
leceklerine dair bir risk algiladiklarinda, fikirlerini ifade etmeyebilirler, duygularini
acik¢ca gostermeyebilirler. Buna ragmen, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ile ilgili
6zellikler, zaman zaman saklanip zaman zaman ortaya cikarilabilecek nitelikte de-
gildirler. Cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimle ilgili 6zellikler, ayni varolussal diger
Ozellikler gibi, kamusal alanda insanin varligindan ayrilarak gériinmez kilinabile-
cek bir bicimde gerceklestirilemez. Siklikla sanilanin aksine ya da dyle distnilmesi
icin bilimsel verilerin ve insanlik tarihinin sagladig bilgi birikiminin carpitiimasiyla
olusturulmaya calisan yaygin kanaatin tersine, cinsel ydénelim ve cinsiyet kimligiy-
le ilgili yanlarimiz, sadece cinsel davranislar biciminde ya da “hayat tarz1” olarak
ortaya cikmazlar. Bu nedenle, 6zel alan olarak evlere, “marjinallestiriimis” edlence
mekanlarina ya da kentlerin kamusal alanlarinin sinirlandiriimis ve isaretlenmis so-
kaklarina, caddelerine hapsedilemezler; isyerlerine giderken evde birakilamazlar;
insanin bedeni ve zihniyle birlikte, varolusun dogal bir parcasi olarak insanla birlikte
hareket ederler; insan varolusunun ve bu varolusun cesitli sonuc¢ ve ihtiyaclarinin
ayrilmaz bir bileseni olarak vardirlar.

Kaos GL Dernedi’nin kamu sektériinde calisan lezbiyen, gey, biseksiel, trans ve
interseks (LGBTI) katiimcilarla gerceklestirdigi ve ayrintili sonuclari bu kitapta su-
nulan arastirmanin kanimca en énemli bulgusu ise, kamu sektdrine ait isyerlerinde
her 20 katilimcidan sadece Tinin cinsel kimligine dair tamamen acik olabildigi ger-
cegidir. Gectigimiz yil dzel sektdr calisani LGBTI’lerle yapilan arastirmanin sonuc-
lariyla karsilastirildiginda, LGBTI calisanlarin ézel sektérde kamuya gdre daha acik
olabildigi gérilmektedir. Ozel sektdr arastirmamiz kapsaminda bu oran 5 kiside 1
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idi. Kamunun, bir isveren de olarak, ayrimcilik karsiti uluslararasi sdézlesmelerden ve
ulusal mevzuattan kaynaklanan ytkiumltlUkleri distntldiginde, bu durumun ne
kadar kaygi verici oldugu gorulebilir.

Bununla birlikte, arastirma katilimcilarinin ifadelerinden izlenecedi gibi, calisanlarin
neredeyse tamami, cinsel kimliklerinin anlasilabilecegi duygusuyla is saatleri icinde
tedirgin, glivensiz, sipheci, kaygili ve stres altinda olduklarini ifade etmislerdir. Kati-
imcilarin ifadelerinden goérildigu Gzere bu durum sadece isyerinde ve is saatlerinde
etkili olmamaktadir; kimligin aciga ¢ikacagi veya ifsa edilecegi korkusu ayni zamanda
is disindaki zamanlarda da kontrolli davranmayi gerektirmektedir. is disinda kamu-
sal alanda olusan ve bazen isyerinden de beslenen sosyal hayat, giinimiz yasaminin
ayrilmaz bir parcasi haline gelen sosyal medya kullanimi, kisacasi kamusal hayatin
tamami kontrolll hale gelmekte, bu da batin bir hayatin, oldugundan farkl biri gibi
gorlnerek, davranarak yasanmasina yol acmaktadir. Sonucta, genel olarak tedirgin ve
temkinli davranmak yasam doyumunu ve is doyumunu koéti etkilemekte, kamuda cali-
san katimcilarin dikkatlerini isle ilgisiz streclere yonlendirmelerine, kendilerini strekli
kontrol etmelerine, kontrol altinda ve glvencesiz hissetmelerine neden olmaktadir.

Katilimcilar agisindan kamu sektériinde calismak, cinsel kimligin ortaya ¢ikmasi duru-
munda en hafifinden terfi edememe, acikca veya 6rtli bicimlerde dislanma veya daha
adir durumlarda ise isten atilma, isi kaybetme, hatta haklarinda idari/hukuki strecler
isletilmesi riskiyle strekli olarak birlikte yasama sonucunu dogurmaktadir. Bunun ya-
rattigr agdir psikolojik baski, kaygi ve stres, is doyumunu ve verimliligi de dogrudan
etkilemektedir. Acik ya da ortilu ayrimcilik uygulamalarina maruz kalmak, meslekte
ylkselme siireclerinde de etkili olmaktadir; nitekim katilimcilarimizin ¢cok kicik bir
bdlimUndn yonetici pozisyonlardan oldugu gercedi bu olguyu dogrulamaktadir.

Katilimcilar, insanin varolussal 6zelliklerine tehdit olarak da degerlendirilebilecek,
calisma hayatindaki bu minvaldeki hak ihlallerinin ortadan kaldirilmasina yonelik
alinmasi gereken o6nlemler arasinda ilk olarak “anayasal taninma” hakkini belirt-
mektedir. Bu talep énemlidir, cink(i kamuda calisan LGBTI kisilerin, cinsiyet kim-
liklerinin, cinsel yonelimlerinin ve interseks durumlarinin kamusal glvence altina
alinmasi ancak bdyle mimkln olabilecektir. Raporda ayrintili olarak anlatildidi Gze-
re yasal mevzuatta ve politikalar acisindan yapilmasi gereken pek cok degisiklik
vardir ama yine katihmcilarimizin gérislerinden hareketle tekrarlamak gerekirse,
bir toplumun butdncdl iyiligi, ancak o toplumu olusturan her bir kisinin varliginin ve
haklarinin kosulsuz kabull ile saglanabilir. Bu kabul yasal givence altinda olmalidir
ve yasalarin uygulanabilirligi, dolayisiyla glinlik hayattaki yaygin gecerlilikleri, o
toplumun zihniyeti ve ideolojik kabulleriyle ilgilidir.

Prof. Dr. Melek Goéregenli
izmir, 2016
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Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu

A. Arastirmanin Orneklemi

rastirmamiz SurveyMonkey Pro sistemi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans veya interseks (LGBTI) oldugunu beyan
eden ve Turkiye kamu sektériinde memur kadrosunda calisan 57 kisi
(%76) ve sozlesmeli calisan 18 kisi (%24) olmak Uzere toplam 75 kisi
arastirmamizin érneklemini olusturmaktadir. Bu kisiler arasindan 26’si ile yiiz yize
goristlmustir; digerleriyle ise sosyal medya veya telefon aracihidiyla iletisim kuru-
larak SurveyMonkey’e yonlendirilmistir. Arastirmanin hedefledigi calisma alanlari,
Kaos GL’nin en erisebildigi alanlar olmasindan hareketle ve genis kamu sektérini
daraltmaya dair bilin¢li bir tercihle agirlikli olarak kamunun egitim (20 kisi), akade-
mi (12 kisi), saghk (9 kisi), sosyal hizmet (9 kisi) sektorleri olacak sekilde secilmistir.

Toplam 75 katilimcimizin beyan ettikleri cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimliklerinin
dagilimi tablolarda sunulmustur.

Cinsiyet Kimligi

30 28
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5
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Erkek Kadin Trans Erkek  Trans Kadin Trans interseks Diger

Diger: Queer, Cinsiyetsiz (2), Akiskan Cinsiyet (Genderfluid)
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Cinsel Yonelim
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Lezbiyen Gey Biseksuel Heterosekstel Diger

Diger: Queer, Bir Kaliba Sokmuyorum, AseksUel

B. Calisilan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisan Ozellikleri

Arastirmamiza katilan kisiler, calistiklari kurumlarda farkli pozisyonlarda bulunmak-
tadir. Calisilan pozisyonlar ve goérevler acisindan katihmcilarimizin 6zellikleri asadi-
daki tablodan izlenebilir. Tabloda gorilecegi gibi, katilimcilarimizin biytk bélimi
egitim, saglik, akademi, sosyal hizmet ve danismanlk alaninda calismaktadir. Bu
sonuc kuskusuz LGBTI kisilerin dzellikle egitim ve danismanlik sektdriinde calistigi-
ni gdstermekten cok, anketimizin ulasabildigi alanlarin daha ¢ok buralar olduguna
isaret etmektedir. Nitekim katilimcilarimizin az sayida da olsa ¢ok cesitli kamu sek-
torlerinde gorev yaptidi asagidaki tabloda gériimektedir.

Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans ve Intersekslerin Durumu ‘ 1
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Kurumdaki Gorev
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Ogretmen  Ogretim Uyesi  Ogretim Psikolog Saghk Sosyal Hizmet Diger

Gorevlisi Personeli Uzmani

Diger: Satis Danismani, Meslek Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Mihendis (3), Sosyolog (2), Uzman (2),
Memur, Ekonomi Uzmani, Orta Dlizey Yonetici, Arsiv Memuru, Kariyer Uzmani, Sofér, Bliro Elemani (2),
Zabit Katibi, Glvenlik Personeli, Denetim Uzmani, Mimar, Anketér (2).

Katihmcilarimizin calistiklari kurumlardaki pozisyonlarina baktigimizda ise carpici
bir bulguyla karsilasilmaktadir. Katilimcilarimizin hicbiri Gst dizey yonetici pozis-
yonunda bulunmamakta, ¢cogunlukla “memur” statlstinde calismaktadir. Ayrintili
bilgiler asagidaki tablodan izlenebilir.

Kurumdaki Pozisyon

2 18
10 8

0
0 /=

Ust Diizey Y6netici  Orta Diizey Yénetici  Kidemli Memur Memur Sozlesmeli Personel
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Bu bulguyu destekleyen bir diger sonuc da, katilimcilarimizin calistiklari kurumlar-
da idari bir gérevleri olup olmadigina iliskindir. Katimcilarimizin 68’i, yani % 97, bu
soruya “Hayir” yaniti vermistir. Beyan edilen idari gérevler; Bolum Baskani, Akade-
mik Merkez Yoneticisi, Kisim Sefi, Birim Sorumlusu (4) olmustur.

Calisan idari Gérevde Mi?

Evet, 7, 9%

Hayir, 68, 91%

Katilimcilarimizin baydk bolimanin mevcut isyerlerinde ¢alisma sureleri 1-5 yil ara-
sinda dagilmaktadir. Daha disUk oranlarda olsa da daha uzun ¢alisma siireleri olan
katilimcilarimiz da vardir. Bu bulgu, LGBTI calisanlarin ayrimcilik ve ifsa riski ne-
deniyle sik calisma yeri degistirmeleri veya degistirmek zorunda birakilmalarindan
kaynaklanabilecegi kadar, Kaos GL’nin ve cevrimici olanaklarin nispeten daha genc
bir nifus tarafindan erisiliyor olmasi durumundan da etkileniyor olabilir.

Su Anki isyerinde Calisma Siiresi

30
26
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20
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2
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Yeni bagladim 1-2yil 3-5yil 6-10 yil 11-20yil 20 yildan fazla Emekli oldum
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Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu

C. Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi ile ilgili Degerlendirmeler

Arastirmamiza katilan toplam 75 katihmcimiza, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimlikle-
rini tanimlamalari icin iki ayri soru yoneltilmistir. Yanitlayicilarin, cinsiyet kimliklerini
cogunlukla “Kadin” ya da “Erkek” olarak ifade ettikleri gértlmuasttr. Bununla bir-
likte, katilimcilarimiz arasinda trans kadin ve trans erkek, interseks ve diger cinsi-
yet kimligi kategorilerinden kisiler de yer almaktadir. Az sayida yanitlayan, cinsiyet
kimliklerini ifade ederken standart, kategorik tanimlamalardan kacinmislardir. Cin-
siyet yonelimleri acisindan degerlendirdigimizde, blyUk oranda erkek ve kadin es-
cinsellerin, daha sonra bisekstellerin (cinsiyet kimlikleri acisindan 2 erkek, 16 kadin,
1trans erkek, 1 trans) cogunlukta oldugu goértlmektedir. Ayrica, kendisini herhangi
bir cinsiyet kimligiyle tanimlamayan ya da farkli, gecisli kategorilerle tanimlamay!
tercih eden belirli sayida katimcimiz oldugu da goérilmektedir. Ayrintilar asagidaki
tablolardan izlenebilir.

Cinsel Kimlik

30 28

6
4
5
. 2 - N
[ | [ | —
Erkek Kadin Trans Erkek  Trans Kadin Trans interseks Diger

Diger: Queer, Cinsiyetsiz (2), Akiskan Cinsiyet (Genderfluid)
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Cinsel Yonelim
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Lezbiyen Gey Biseksuel Heterosekstuel Diger

Diger: Queer, Bir Kaliba Sokmuyorum, Asekstel

D. isyerinde Cinsel Kimlik Acisindan Acik Olma Durumu

isyerinde cinsel kimligin acik olup olmadigi konusundaki sorumuza calisanlarin
%471, yani 5 kisiden 2’si, “tamamen kapali olduklar” yanitini vermistir. % 37°si kis-
men acik oldugunu, sadece % 5’i ise cinsel kimligi acisindan isyerinde tamamen acik
oldugunu belirtmistir. Yani 20 kamu calisani LGBTi’den sadece Ti cinsel kimligini
dogrudan, hi¢ kimseden ¢cekinmeden ortaya koyabilmektedir. A¢ik olmasalar da
tahmin edildiklerini dtstnenlerin orani da %15, yani 11 kisidir.

isyerinde Cinsel Kimlige Dair Acik Olma Durumu

Acik degilim ama Tamamen

tahmin edildigini agigim, 5, 7%

distintyorum, 11,
15%

Kismen, bazi
kisilere agigim,
28,37%

Tamamen
kapalyim, 31,
41%
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Bu bulgular, kamu sektériinde cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim bakimindan acik
olma oraninin ¢ok distk oldugunu géstermektedir. Bu oran, Kaos GL’'nin 2015 yi-
linda yurattagu Turkiye'de Ozel Sektér Calisani LGBTI’lerin Durumu arastirmasinda
%22 olarak bulunmustu.l Yani, iki arastirma karsilastirildiginda, LGBTI calisanlarin
Ozel sektérde kamuya gdre daha acik oldugu goérilmektedir. Kamunun, bir isveren
de olarak, ayrimcilik karsiti uluslararasi sdézlesmelerden ve ulusal mevzuattan kay-
naklanan yuktmluldkleri dastndlddginde, bu durum endise vericidir.

Bir katiimcimiz ise yanitinda, henliz kimseye acik olmadigini ancak LGBTI konula-
rinda olumlu, destekleyici sohbetler yapabildidi bir arkadas grubuna sahip oldugu-
nu aktarmistir.

Katiimcilarimiza, calistiklari isyerinde kendileri disinda LGBTI calisan olup olmadigi
sorulmustur. Alinan yanitlar, kamuda LGBTI calisan oraninin, gérinir olandan cok
daha yiksek oldugu bilgisini destekler niteliktedir. Ayrica, arastirmamiza yansiyan
tablo, mevcut kurumsal ve toplumsal ayrimcilik ve baskilarin, LGBTI calisanlarin
arasindaki iletisim ve dayanisma olanaklarini son derece zayiflattigi bilgisi ile tutar-
lilik gdstermektedir.

isyerinde Baska LGBTIi Calisan Olma Durumu

Bilmiyorum, 16,
21%

Tahmin ettigim
kisiler var, 22,
29%
Hayir, 29, 39%

Benzer sekilde, isyerinde LGBTI calisanlar arasinda bir iletisim agdi olup olmadigi
yénindeki sorumuza verilen karsiliklarda da, ¢alisanlarin cogunlugunun cinsel kim-
liklerini gizlemek zorunda birakilmasi nedeniyle boylesi yapilarin ya hi¢c olmadidi ya
da yeterli olmadigi ydoninde yanitlar alinmistir. Aslinda kamu kuruluslari, dezavan-
tajli konuma tabi tutulan LGBTI calisanlari hak ihlallerine karsi koruyacak, savuna-
cak ve gliclendirecek, sosyalleserek birbirleriyle dayanismalarina olanak taniyacak
resmi ve dzel LGBTI calisan gruplarini acikca desteklemeli ve varliklarini duyurmali-

1 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/de_ozel_sektor_calisani_lgbti__turkce.pdf
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dir. Ayrica, kurumlarin mevcut cinsiyet esitligi ve insan haklari birimlerinin mevzuat
ve politikalari bu bakis acisiyla yeniden tasarlanmalidir. Bu bakimdan sendikalara
da benzer bir gérev dismektedir.

isyerinde LGBTI Calisanlar Arasinda iletisim Agi Olma
Durumu

Var ve dahilim, 8,
10,
Bilmiyorum, 11, 15% 10%

Var ama dahil
degilim, 2, 3%

Hayir, 54, 72%

E. Ise Alim Siireci ile ilgili Degerlendirmeler

Kamu calisani LGBT/’ler, calistiklari islere buyik codunlukla yazili sinavlar ve yazi-
[l sinavlara ek olarak mulakatlar yoluyla girmektedirler. Az sayida katilimcimiz ise
alim slrecinde sadece mulakata alinmis ya da referanslar araciligiyla secilmistir.

ise Girerken Gegilen Prosediirler

31

5 3 4

i - ]

Yalnizca yazili sinavlar  Yazili sinavlar ve miilakat Sadece milakat Diger

Diger: Sehit Yakiniyim, Referans (3)
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is ilanlarinda Cinsel Kimlige iliskin Kriter veya Beyan

“Calistiginiz kurumun is ilanlarinda cinsel yénelim, cinsiyet kimligi veya interseks
durumu ile ilgili basvuruyu destekleyici ya da engelleyici herhangi bir acik ya da
gizli kriter veya beyan ile karsilastiniz mi?” sorusuna verilen yanitlarin blydk co-
gunludu, is ilanlarinda destekleyici ya da engelleyici bir ifade ile karsilasiimadigini
godstermektedir. Bununla birlikte, sadece kadinlarin basvurabilecegi ilanlar bulun-
dugu belirtilmistir.

Bazi katilimcilarimiz, calistiklart kurumlarin mevzuatinda, 6zellikle de Milli Egitim
Bakanligrnin mevzuatinda, LGBTI’lere yénelik ayrimciliga yol acabilecek maddele-
rin mevcut oldugunu belirtmislerdir. Kamu kuruluslarindan beklenen, ¢alisma ha-
yatinda dezavantajli ve savunmasiz kesimlerden LGBT/'leri ise basvurmaya acikca
cesaretlendirecek is ilanlari yayimlamalaridir.

ise Alim ilaninda Cinsel Kimlige iliskin Kriter

Evet, 13, 19%

Hayir, 49, 71%

Diger: “Sadece kadinlar icin gecerli oldugu belirtilmisti”, “Eskiden meslegdi elinden alinan 6gretmenler
ortull bir unsur”, “Milli egitim mevzuatinda ucu acik kanunlar var”, “PC ortaminda atamam yapildigi
icin ayrima maruz kalacagim biriyle iletisim kurmak zorunda kalmadim”, “Tayin ile atamam yapildi”,
“Ise alim ilani sistemi bulunmamakta”, “Devlet memuriyetinde bu her tirli bir engel, eger acik dile

getirilirse, o ylzden belirtmedim”.

F. ise Basvuru Siirecinde Ayrimcilik Deneyimleri

Arastirmamizda yoneltilen bir diger soru, “ise basvuru siirecinden ‘sonraki’ asama-
lar esnasinda (sinav, mualakat, staj dénemi, ise kabul vb.) cinsel kimliginizin ‘engel-
leyici’ oldugunu veya olabilecedini distindiginiz herhangi bir durum yasandi mi?”
olmustur.
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ise Basvuru Siirecinde Ayrimcilik Deneyimleri

Evet, karsilastim,
28,37%

Hayir,

karsilasmadim,
47, 63%

Yukaridaki tabloda gortlecedi Gzere, katilimcilarimizin yizde 37’si, yani yaklasik 5
kisiden 2’si, basvuru streci esnasinda ve ise ilk basladiklari ddnemde cesitli acik ya
da ortlu, dogrudan veya dolayl ayrimciliklar yasamislardir. Stphesiz ki bu bulgu,
bes kamu calisanindan birinin cinsel kimligine dair acik oldugu bilgisi ile birlikte
yorumlanmalidir.

Bu ayrimciliklardan bir tirQ, bazi pozisyonlara gelmek ya da calisma gruplarina
katilmak icin “erkek” olmak gerekliligi bicimindeki acik-yapisal kosul ile ortaya ¢ik-
maktadir.

Bir baska acik ayrimcilik bicimi ise, calisanin cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelimi hak-
kinda “arastirma” yapilip bunun Ust mercilere bildirilmesi biciminde gerceklesmistir.

Zorunlu askerlik slreci, calisanin cinsiyet kimligi ya da cinsel yéneliminin iradesi
disinda acida cikmasi konusunda énemli bir esiktir. Bu nedenle bazi katilimcilari-
miz, askerlik strecini istekleri disinda cesitli bicimlerde yerine getirmek zorunda
kalmislardir veya neden askerlik yapmadiklarina dair resmi veya informel belgeler
kimliklerinin ifsa olmasina neden olmustur.

Sosyal medya kullanimi, katimcilarimizin cinsiyet kimlikleri ve cinsel ydonelimlerinin
istekleri disinda izlenmesine kaynaklik eden bir baski aracina déntsebilmektedir.
Bu nedenle katilimcilarimizin bazilari, bir dnlem olarak, sosyal medyada kendi kim-
likleriyle bulunmamay:i tercih etmektedirler.

Ayrica katilimcilarimiz; genel olarak muhafazakar, otoriter ve cinsel cesitlilige karsi
baskici iklimin, batin varoluslarini etkiledigini ve slrekli kendilerini kontrol ederek
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yasamak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ay-
rimciliginin yani sira cinsiyetciligin de pek cok ayrimcilik deneyimini etkiledigi g6z-
lemlenmistir. Asagdidaki listede bazi katilimcilarimizin kendi ifadeleri ve deneyimleri

aktariimistir.

“Bir kUrstye basvururken yapisal ayrimcilik var. Kurullara girerken ortala bir
sekilde [baskasini] istemeyen eril ekipler yonetiyor.” (Lezbiyen, akademik
merkez yoneticisi bir 6gretim Gyesi)

“Desifre edilme korkusu yasadim ve bununla alakal Ustl kapall tehditler.”
(Lezbiyen bir 6gretmen)

“Stpervizér olmak icin erkek olmak gerekiyordu.” (Bisekstel, kadin bir s6z-
lesmeli satis danismant)

“Egitimler esnasinda cok sik durum yasandi. Egitimlerde LGBTI’lerden ‘teh-
likeli kisiler’ olarak bahsediliyor.” (Bisekstiel, kadin bir sézlesmeli anketor)

“Bakis acisindan kaynakli durumlar yasandi; 6rtli sekilde olaylar yasandi.”
(Biseksuel, kadin bir 6gretim gorevlisi)

“Heteroseksist hiyerarsi kendini hissettiriyor; giyim kusam yoluyla hisset-
tirilen davranislar ve aliskanliklar bulunmakta.” (AseksUel, trans kadin bir
kidemli kariyer uzmant)

“Dogalinda bir baski vardi. Tasranin olumsuz tutumu...” (Gey bir sosyal hiz-
met uzmani)

“Dinci kimlik bariz olarak dayatiliyor.” (Gey bir 6§retmen)

“Ogrenirlerse ne olur seklinde cekincem ve kaygilarim vardi.” (Gey bir sos-
yal calismaci)

“Ise alimimda cinsel ydnelimimin sorun edilebilecedi kaygisiyla Facebo-
ok’'umu baska adla acip kullanmis idim.” (BiseksUel, kadin bir sdzlesmeli
blro elemant)

“Kendimi baski altina aldim; bdyle bir durumun olmamasini ben kendim
sagladim; sosyal medya hesaplarimi gézden gecirdim, temizledim.” (Lezbi-
yen bir meslek memuru)

“Ilk yil, stajyer 6gretmenlik durumunda, kadin miduire hakkimda malzeme
aradi. Adimi ve soyadimi Google’da aratarak Kaos GL haber portalindan bir
yaziy! il Milli Egitim Mudrligine ulastirdi.” (Gey bir 6gretmen)

“Rahatsiz edici bakislar disinda ytzime karsi bir sey sdylemeye cesaret
edemediler.” (Trans erkek, heteroseksuel bir 6gretmen)
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“Askerlik strecinden escinsellik yiziinden muaf olsaydim ise alinmayacak-
tim, diye distinddm. Bu ytzden bedelli askerlik 6demesi yapmak durumun-
da kaldim.” (Gey bir 6gretim Qyesi)

“Konusmaci oldugum bir Kaos GL etkinligine dair haber, stajyer 6gretmen-
ken mudirim tarafindan ilce Milli Egitim Madard ile art niyet gudilerek
paylasildi. Bir mobbing unsuru olarak kullanildl.” (Gey bir 6gretmen)

“Stereotip olarak farkli olmamin zorlayici olabilecegini distinmuastim.”
(Akiskan cinsiyete sahip, lezbiyen bir hekim)

“657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddeleri, ‘Bir devlet me-
muru gorevi esnasinda ya da 6zel yasaminda devlet memuru vakarina ya-
kisacak bicimde yasamak zorundadir’ der.” (Bisekstiel, kadin bir sosyolog)

“Universitede hocalarimin muhafazakar yapida insanlar olmalarindan &t-
rd, kimligimin bu yonin( bildiklerinde bana karsi kullanabileceklerine dair
bir dnsezi/dnyargim var.” (Gey bir 6gretim (yesi)

“Kadin kimligimle ilgili bircok problemle karsilastim; son derece gerici bir
kurum oldugundan cinsel yonelimimle ilgili ciddi kaygilar yasadim.” (Bisek-
stiel, kadin bir s6zlesmeli anketor)

ise Basvuru Siirecinde Yasanilan Ayrimcihdi Bildirme

75 katilimcidan 28’i, ise basvuru slreclerinde (sinav, milakat, staj dénemi, ise kabul
vb.) ayrimcilik ile yUzlestiklerini belirtmislerdi. Bu kisilere 6zel olarak, “S6z konusu
engelleyici durum ile ilgili isyeri ydnetimine veya bir baska kamu kurumuna bildirim-
de bulundunuz mu?” sorusu yoneltilmistir. Yanitlar, asagidaki tabloya yansitiimistir.

ise Basvuru Siirecinde Ayrimciligi Bildirme
(28 yanitlayan, coklu secenek)

10

0

Herhangi bir bildirimde  Yakinlarimla bu durumu  Sivil toplum kurulusuna ~ Sendikaya veya meslek
bulunmadim paylastim bildirdim orgutlne bildirdim
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Gorulduga tzere, 28 katihmcidan 18’i karsilastiklart ayrimciligi hicbir kamu veya sivil
toplum kurumuna bildirmemistir. Sadece 6 kisi, durumu meslek érgutleri veya sen-
dikalar ile paylasirken 10 kisi de yakinlarina aktarmakla yetinmistir. Bu bulgu, LGBTI
kisilerin yargi organlari ve Kamu Denetciligi Kurumu dahil kamu kuruluslarini ve sivil
toplum kuruluslarini etkisiz buldugu, onlara giivenmedigi veya inanmadigdi seklinde
yorumlanabilir. Ayrica, basvuru yapmalari durumunda kamu kuruluslarinda baska
ayrimciliklar ile yazlesmekten, ifsa edilmekten cekinmis olabilirler.

G. Kurum i¢i Ayrimcilik: Engeller ve Destekler

Katilimcilarimiza yénelttigimiz, “Calistiginiz kurumun kurumsal proseddrleri icinde,
calisanlar arasinda terfi, atama, isten uzaklastirma ve mesleki egitim konulari dahil
olmak Uzere cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimcilidi, mobbingi veya
tacizi engelleyecek kurallar ya da kurullar var mi?” sorusuna hi¢ kimse “Evet” yaniti
vermemistir; cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine yénelik ayrimcilik konusunda 6zel
bir tedbir bulunmadigi belirtilmistir. Bir grup katilimcimiz ise kurumlarinda ayrimci-
lik karsiti genel kurullar/kurallar oldugunu ama bunlarin kapsaminda cinsiyet kim-
ligi ve cinsel ydnelim temelinde korumanin yer almadidini belirtmistir. Hatiri sayilir
sayida calisan da (14 kisi), boylesi kurul veya kurallardan haberdar degildir.

Kurum igi Cinsel Kimlik Ayrimcihgi Karsiti Tedbirler

Var, 0, 0%

Var ama cinsel
yonelim veya cinsiyet
kimligi ayrimcihgini

Bilmiyorum, kapsamiyor, 19, 25%

14, 19%

Yok, 42, 56%

Kurum I¢i Aynnmcilik Yaratan Kurallar veya Kurullar

Yanitlayanlarin calisti§ kurumlarin prosedirleri icinde LGBTI calisanlara yonelik ay-
rimcilik yaratan kurallar veya kurullar olup olmadigi yonindeki sorumuza verilen
yanitlar ise, katihmcilarimizin blydk boéliminin (% 40.63) bu konuda bilgi sahibi
olmadigini gdstermektedir.
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Bu soruya boéyle kurallarin veya kurullarin “var oldugu” seklinde yanit veren ka-
tilimcilarimiz, cesitli bicimlerde yapisal-acik ayrimcilik mevzuati veya uygulamasi
olduguna dikkat cekmislerdir.

Kurum igi Ayrimci Kural veya Kurullar

Var, 21, 28%

Bilmiyorum, 30,
40%

Yok, 24, 32%

Yukaridaki tabloda yanit dagihmi resmedilen, “Calistiginiz kurumun kurumsal pro-
sedUrleri icinde LGBTI calisanlara ydnelik dogrudan veya dolayli ayrimcilik yaratan
kurallar, teamdller, uygulamalar var mi?” sorusuna “Var” karsiligini veren Kkisilerin
ifadelerinden 6rnekler asagida gorulebilir.

“Kilik-kiyafet yonetmeligi var. Kanunlarla yasaklanmis gayri mesru birlik-
telik tanimlamalari var. Verilen egitimlerde var. Cinsel kimlik esitligi birimi-
nin olmamasi, etik kurullarin ise heteronormatif tutumu bu duruma 6rnek.”
(Lezbiyen bir 6gretim Uyesi)

“Disiplin Kurullari transseksuelleri yok sayiyor. Sadece kadin ve erkek algisi
var.” (Trans erkek, heteroseksuel bir zabit katibi)

“Devlet Memurlari Kanunu’nda yiz kizartici su¢ icine konulabiliyor.” (Gey
bir 6gretmen)

“Dolayh yoldan bulunmakta; kisisel inisiyatifler ve Disiplin Kurulu elinde
olanlarin uygulamalari belirleyici olmakta.” (Gey bir 6gretmen)

“Devlet Memurlari Kanunu’ndaki genel ahlaka aykiri davranislar her yéne
cekilebilir.” (Lezbiyen bir 6gretmen)

“Uygulamalarda escinsellik ahlaksizlik olarak goértlerek calisma yapiliyor;
Oteki olarak konumlandiriliyor.” (Gey bir sosyolog)
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“Dolayh olarak var. Es durumu tayininden faydalanamamak bir ayrimcilik.
Bu hak sadece heteroseksuellere verilen bir hak.” (Gey bir 6gretmen)

“Ortlli ve sézli var ama dogrudan, direkt olarak yok.” (Cinsel ydnelimini ve
cinsiyet kimligini siniflandirmadigini ifade eden bir 6§retmen)

“G6z 6nlnden uzaklastirma, pasif gorevlere atama hatta emeklilige zorla-
ma vs.” (Gey bir uzman)

“Yazili olmayan seylerin mevcut oldugunu distinGyorum. Dislama, uzak tut-
ma, yikselmesine engel olma gibi seylerin gerceklesmesini ¢cok olasi gori-
yorum.” (Biseksuel, kadin bir s6zlesmeli uzman)

“Dolayli olarak tiim sistem ayrimcilik yaratiyor ama dogrudan bir yasa, mU-
dahale yok ve egitim seviyesi ylksek kisilerin oldugu bir kurum oldugundan
kisilerden dogrudan bir baski yok.” (Lezbiyen bir meslek memuru)

“Dogrudan yok ancak her kurulun icinde tutum olarak bu ayrimci tutumlar
gozlenmekte”. (Biseksiel, kadin bir 6gretmen)

“Herhangi bir es yardimi ya da baska benzer seyler yok.” (Biseksuel, kadin
bir sézlesmeli memur)

Bir katilimcimiz ise meselenin cinsiyet boyutuna isaret etmistir.

“En basta kadinlara yonelik ayrimcilik var. Kadinlara Ust diizey pozisyon-
larda fazla yer verilmiyor ve kadin, degerli olarak nitelenecek islerde calis-
tirlmiyor ve kadinlarin varligindan rahatsiz olan erkek calisanlar var. LGBTI
bilinirligi olan personeller olsa kesin isten atilirdl.” (Gey bir s6zlesmeli biro
gorevlisi)

Saghk Destekleri

Calisanlara, isyerlerinde saglanan saglk destekleri kapsaminda cinsel yénelim, cin-
siyet kimligi veya interseks durumuna duyarli 6zel énlemler olup olmadigini 6gren-
mek amaciyla sordugumuz soruya karsilik katilimcilarimiz, cok buytk bir cogun-
lukla, boyle bir 6zel destedin ve dnlemin bulunmadigini belirtmislerdir. Bu eksiklik,
6zellikle, gecis strecindeki veya sirece baslamayi dislnen translar icin endise ve-
ricidir.
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Saglik Desteginde Cinsel Yonelime veya Cinsiyet Kimligine
Duyarl Ozel Onlemler

Var, 0, 0%

Bilmiyorum, 14, 19%

Kurumumda boyle bir
destek veya
yonlendirme yok, 9,
12%

Yok, 52, 69%

Saglik konusunda genel yaklasimlari 6grenmek amaciyla sordugumuz bir baska
soru da “isyerinizde saglik destegine ihtivac duydugunuzda - olumlu veya olumsuz
- farkh bir yaklasimla karsilasiyor musunuz?» olmustur. Bu soruya verilen yanitlarda
da benzer bir tablo izlenmektedir. BlyUk cogunlukla, 6zel bir destekleyici yaklasim
bulunmamaktadir. Bu soruya verilen yanitlarin degerlendirilmesi srecinde calisa-
nin cinsel kimliginin acik olup olmamasi da 6nemli bir faktérdar. Genellikle acik
olunmadigi dusdnuldiginde, saglik hizmetleri sirecindeki yaklasimlarin “nétr”
oldugunun belirtilmesi dogaldir. Bununla birlikte, bu soruya verilen yanitlar icin-
de, cinsiyet kimligi veya cinsel yénelimin acik olmamasi durumunun is hayatinda
nasil zorluklar yarattigi ve 6zel dénlemler alarak yasamanin zorluklari konusunda
katilimcilarimizin deneyimleri dnemli ipuclari saglamaktadir. Az sayida katilimcimiz
ise, isyerinde herhangi bir saglik hizmetinin verilmedigini belirtmistir. Bu konudaki
yanitlarin dagihmlari asagidaki tabloda sunulmustur.
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Saglik Desteginde Farkli Muamele

Var, 0, 0%

Diger, 16, 21%

Kurumumda boyle bir
saglk destegi veya
yonlendirmesi yok, 9,
12%

Yok, 50, 67%

Diger yanitini isaretleyen tim katilimcilarimiz, cinsel kimliklerine dair acik olmadiklari icin boyle bir
durum yasamadiklarini beyan etmislerdir.

Sosyal Destekler

“Calisanlara yonelik sosyal yardimlar ve benzeri hizmetler kapsaminda LGBTI cali-
sanlarin icerilmesi icin 6zel énlemler alintyor mu?” sorusuna katilimcilarimizin ver-
dikleri yanitlar, cogunlukla bu konuda da LGBTI calisanlarin gériinmez olduguna,
savunmasiz ve dezavantajli durumlarina isaret etmektedir.

Bazi katilimcilarimiz ise, bu tlr yardimlarin hic kimse icin var olmadigini belirtmis-
lerdir. Bu yardimlara ulasma konusunda, katilimcilarimizin biyUk bir bélima “acik”
olmadidi icin herhangi bir ayrimcilikla karsilasmalari séz konusu olmamaktadir.
Kamuda, bu tir uygulamalar merkezi olarak planlandigi icin, ¢alisilan kurumdaki
degil, genel uygulamalardan yararlanip yararlanamama belirleyici olmaktadir. Ozel
onlemler ve esitlik yaklasiminin ancak yasal mevzuatin ve kamu politikalarinin de-
istirilmesiyle saglanabilecedi dustnllebilir. ilgili grafikler asagida sunulmustur.
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Sosyal Destekte Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligine Duyarh
Onlemler
Kurumumda boyle bir

sosyal destek yok, 15,
20%

Bilmiyorum, 6, 8%

Var, 0, 0% Yok, 54, 72%

Katilimcilarimiza yonelttigimiz bir diger soru, “isyerinizde saglanan sosyal yardim-
lara ulasirken farkli bir muamele ile karsilasiyor musunuz?” olmustur. Verilen yanit-
larin dagilimi asagidaki tablodan izlenebilir.

Sosyal Destekte Farkli Muamele

Diger, 5, 7%

Kurumumda boyle bir
destek yok, 15, 20%

10/
Var, 3, 4% ' Yok, 52, 69%

Kurumlarinda calisanlara saglanan sosyal desteklerde cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimligi temelinde farkli muamele mevcut oldugunu belirten 3 katilimcimiz da, evli
calisanlara saglanan es durumu, tayin hakki, aile destegi gibi desteklerden kendile-
rinin yararlanmasinin hukuken midmkadn olmadigini vurgulamislardir. “Diger” yaniti
veren 5 yanitlayan ise, kimliklerine dair “acik” olmadiklari icin bdylesi desteklerden
yararlanmada farkl bir muamele gérmediklerini ifade etmislerdir. Burada anim-
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sanmasl gereken, kamunun insan haklari ve esit vatandaslik ilkeleri dogrultusunda,
dezavantajli ve savunmasiz toplumsal kesimler arasinda yer alan LGBT/’leri sosyal
destekler ve sosyal koruma politikalari kapsaminda giclendirmesi yukamlalaguddar.

H. Kurum Ici Ayrimcilik Deneyimleri

Bu cercevedeki sorulara verilen yanitlarda, genel olarak, dogrudan ayrimcilik uygula-
malarindan ¢cok ayrimci séylemler ve yaklasimlar vurgulanmistir. Katiimcilarimizin bi-
yUk boélimdnin cinsel yénelim ve cinsiyet kimliklerinin acik olmadigi distnildidginde
bu sonuc¢ dogaldir. Toplumsal yasamin dider alanlarinda karsilasilan ayrimci séylemler,
nefret sdylemleri, “sakalar”, imalar, 6zellikle evlilik konusunda israr ve baskilar ve ben-
zeri sUrecler calisma hayatina da aynen yansimaktadir. Ayrica, yine glnlik hayatta
karsilasilan ve 6zel hayata yonelik merak, alay ve kiicimsemeyle karisan dedikodu ve
yorumlarla da siklikla karsilasiimaktadir. Acik ayrimci séylemlerden kacinildigr durum-
larda karsilasilan bu yaklasimlarin “sembolik ayrimcilik” oldugu séylenebilir.

Ayrimci uygulama ve sdylemler konusunda katilimcilarimizin verdikleri yanitlar,
baska sorularda da gortldiga Gzere bir baska bulguyu ortaya koymaktadir. Cinsi-
yetci ideolojilere dayanan kadina yénelik cinsiyet temelli ayrimcilik, cinsel yénelim
ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla kosut olarak gelismekte ve i¢ ice gecmektedir.
Katilimcilarimiz, bu yonde tanikliklarini da dile getirmislerdir: Kadin calisanlar erkek
calisanlara goére gerek calisma kosullari gerekse atama, terfi vb. konularda acik ya
da ortdll - cam tavan tabir edilen - uygulamalarla karsilasmaktadir.

Katilimcilarimiz yasal mevzuatin da acik ayrimcilik icerdigini belirtmektedirler. 657
sayili yasanin “ahlaka aykirilik” basligr altinda tanimlanabilecek genel yaklasimi, bir
tehdit araci olarak calisanlar Gzerinde baski unsuru yaratmaktadir. Ayrica es du-
rumu, aile yardimi, tayini ve benzeri alanlardaki yasal uygulamalar da acik yasal
ayrimciliklar olarak varligini strdirmektedir.

Atama, Terfi, Tayin, isten Uzaklastirma ve Benzeri
Sureclerde Ayrimcilik

Hayir, 18, 24%

Bilmiyorum, 27,
36%

Evet, 30, 40%
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“Atama, terfi, tayin, isten uzaklastirma ve benzeri sirecler esnasinda cinsel kimlik
ayrimciligina neden olan acik ya da 6rtld kurallar veya uygulamalar var mi?” soru-
suna verilen yanitlarin yiizde 40’ “Evet” seklinde olmustur. ilgili katilimci beyanla-
rindan ornekler asagida sunulmustur.

“Atamalarda sikc¢a karsilasiliyor. Kapi arkasindaki konusmalarda dolayli ay-
rimcilik yapilarak étekilestiriliyorum.” (Gey bir 6gretmen)

“Kesinlikle var. Bu durumlardan dolayi yildirma veya tehditler ile yer degdis-
tirtme uygulanip tayin gosteriliyor. Zorla tayin gibi bir sey.” (Gey bir orta
dizey yonetici)

“Ortalu olarak var. Aciyorlar ama var olan duruma g6z yummak istiyorlar.
Memuriyet neyine yetmiyor, az ¢ok seni biliyoruz, gibi bir tutum.” (Gey bir
sozlesmeli sosyal hizmet uzmani)

“Sikayet durumunda dogrudan isten atma sebebi.” (Lezbiyen bir 6gretmen)
“Acik bir escinselin meslekten ihraci s6z konusu.”(Gey bir 6§retmen)

“657’nin genel ahlak kurallari, es durumundan tayin sorunsall.” (BiseksUel,
kadin bir 6gretmen)

“Ogretmenim. Mudirin géreviendirmesi ile midir yardimciligina basvuru
yapacaktim. Diger muadidr yardimcisi ile middrin benim hakkimda
konusmasini disardan (onlar beni gérmedi) tesadifen duydum. Maddr yar-
dimcisi, ‘Hareketleri biraz tuhaf, ne bileyim, nasil séylesem hocam,” dedi.
Mudir de, ‘Anladim hocam. Ama 6grenciler ve 6gretmenlerle iletisimi ¢cok
iyi. Ben de fark ediyorum biraz gariplik var (gulerek)’. Bunu duyduktan son-
ra canim sikildi. Vazgectim. Ama bana karsi aleni nefret séylemleri yok. Sa-
dece middr bana sirekli es bulmanin derdinde.” (Gey bir 6gretmen)

“Acik herhangi bir sey yok ama 6rt0li olarak bu durum hissettiriliyor. Tayin
veya terfi alamamak gibi.” (Lezbiyen bir meslek memuru)

“Trans erkek oldugunu belli edersen terfi edemezsin ki.” (Trans erkek, hete-
roseksuel bir zabit katibi)

“Cinsel yonelimi acik bireyler asla yikselemezler. Kaldi ki muhalif bireyler
bile ylukselemiyor. Ya da Aleviler.” (Biseksuel, kadin bir sosyolog)

“Universite ydnetiminin tavir ve tarzlari nedeniyle bdyle uygulamalarin ola-
cagina dair bir 6nyargi/énsezi sahibiyim.” (Gey bir 6gretim Uyesi)

“Escinsellik genel ahlaka aykiri sayildigindan, ayrica dini ve siyasi yaklasim-
larin etkisiyle acik LGBTI bir birey terfi edemez, hatta isten atilir.” (Gey bir
sosyal hizmet uzmani)
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“ [darecilik ddnemimde kuruma bu yénde bilgi verildiginden ve bu nedenle
gorevden alindigimdan slpheleniyorum.” (Lezbiyen bir kidemli ekonomi
uzmani)

“Kendimi acik¢a beyan etmedigimden bir sorunla karsilasmiyorum.” (Gey
bir 6gretim Gyesi)

“Feminen olan bir diiz memurun daha getir gotur islerine verildigini fark
ettim. Sonrasinda yine o kisinin kendi hatasi ile bir sorun olmustu, lakin yine
bence feminen oldugdu i¢in daha rahat bir uzaklastirma karari alindl.” (Gey
bir mimar)

“Kadinlar atanmaz, yoneticiler erkek secilir. Tayin konusunda da erkek on-
celiklidir. Erkek tayin olsun, kadin onun yanina gitsin, deniliyor.” (Biseksuel,
kadin bir s6zlesmeli anketor)

isyerinde Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Karsilagtim, 24,
32%

Karsilasmadim, 51,
68%

Arastirmamizdaki bir diger soru, “isyerinizde, “bizzat kendinize y®énelik” herhangi
bir cinsel kimlik ayrimcilidi veya taciz vakasiyla hic karsilastiniz mi? Strec¢(ler) nasil
gelisti?” oldu.

Bu soruya verilen yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, katilimcilarimizin yz-
de 68’inin ayrimci bir uygulamayla karsilasmadigini belirttikleri goértlmektedir. Bu
oranin, katilimcilarimizin cinsel kimliklerinin acik olup olmamasinin yasadiklari de-
neyimleri etkiledigi gercedi gbéz 6nine alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
Animsanmalidir ki, kamu calisani LGBTI’lerden sadece 20 kisiden Ti cinsel kimligine
dair kurumunda tamamen aciktir. Ayrica, diger sorulara verilen yanitlara benzer
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bicimde bu soruya verilen yanitlar da, cinsiyet temelli ayrimciligin, cinsiyet yéne-
lim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcihdi pekistirdigini veya onlara kosut gelistigini
gdstermektedir.

Katihmcilarimizin bizzat maruz kaldiklari ayrimciliklarla ilgili asadida sunulan ifade-
ler, ayrimcilik hedefi olmamak icin aldiklari &nlemleri de gdstermektedir. Bu énlem-
lerin en basinda, cinsel ydnelim veya cinsiyet kimligini saklamak, belli olmamasi icin
6zel caba gdstermek seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Bu bicimde davranmanin verim-
liligi nasil etkiledigi ise diger sorulara verilen yanitlarda acikca gbézlenebilmektedir.

Kamu kurumlarinda LGBTI calisanlarin yasadiklari dogrudan cinsel kimlik ayrimci-
l1§1 ve taciz deneyimlerine ve diger calisanlara yonelik ayrimcilik uygulamalarina
iliskin tanikliklara bakildiginda, genellikle bu yénde bir dogrudan kisisel deneyim
yasanmadigi belirtilmistir. Calisanlarin cinsel yénelim ve cinsiyet kimliklerinin isye-
rinde blyUk codunlukla acik olmamasi bu soruya verilen yanitlari aciklamaktadir.
Bununla birlikte, katilimcilarimizin % 30’a yakin bolima bu tir ayrimcilik deneyim-
leri yasadiklarini belirtmislerdir. Asagida katilimcilarimizin kendi ifadeleriyle bu de-
neyimlerden bazilari aktarilmistir. Ayrimcilik deneyimleri ve tanikliklari toplu olarak
degerlendirildiginde acik ve értlik ayrimcilik ve taciz uygulamalarindan, acik olma-
ma durumunda bile kacinilamadigr goértlmastr.

“So6zlh taciz sUrekli mevcut. Erkek amir erkek denetciler tarafindan
korundugu icin strekli asagilama halindeler.” (Bisekslel, kadin bir s6zlesmeli
anketor)

“S6zIU bir durum s6z konusu degdil ama hissettirilen bir durum var. Yiz
ifadesi ve mimiklerden, hal ve hareket yolu ile bir hissettiriime var.” (Gey
bir 6gretmen)

“Mobbing olmakta; durduk yere bekarlk konusu acilmakta; dolayli imalar
yapiliyor.” (AseksuUel, trans kadin bir kidemli kariyer uzmant)

“Kuruma ilk basladigim zamanlar biraz daha aciktim. Bu durum arkamdan
konusulmasina ve sakalara neden oldu; kiicimsenme yasandi.” (Gey bir
sosyolog)

“S6zIU taciz ve bakip gllmek gibi durumlarla karsi karsiya kaldim.” (Gey bir
sosyal calismaci)

“Bekar ve genc bir kadin olarak géruldigimden ugradigim tacizler oldu.
Cinsel yonelimimi bilmeleri halinde bu tacizler artardi, diye distntyorum.”
(Biseksuel, kadin bir sd6zlesmeli blro elemant)

“Ogrencimin velisinden duydum. Onunla cocugunun durumunu konusurken
bana sunu soyledi: ‘Cocugumun bir 6gretmeni varmis. Degdisik hareketleri
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varmis. Bunlari nasil 6gretmen yapiyorlar’ dedi. Benden bahsettiginin
farkinda degil. Bu arada ben brans 6gretmeniyim Bogazim dugimlendi.
Ne diyecegimi bilemedim. Derse girmek gerekiyor diye uzaklastim.” (Gey
bir 6gretmen)

“SozIU taciz bir meslek arkadasim tarafindan oldu.” (Cinsel yonelimini ve
cinsiyet kimligini siniflandirmayan bir 6gretmen)

“Espri, bir yerden laf sokma, kicimseme olarak var.” (Lezbiyen bir arsiv
memuru)

“Ogretmenim. idareci arkadaslarin cikarina uygun davranmadigim zaman
bir 6grencimle iftira atmislardl.” (HeteroseksUel, trans erkek bir 6gretmen)

“Kadin midarim beni ¢ok kibar olmakla sucladi ve azarladl.” (Gey bir
6gretmen)

“Dedikodularla ugrasmak zorunda kaldim ise girdigim sUrecte.” (Gey bir
muihendis)

“Tecrit edilme girisiminde bulunuldu.” (Heteroseksiel, trans kadin bir
denetim uzmani)

“Ima yoluyla herkesin icinde kiistahca bazi laflar oldu ama bununla sinirli.
Somut olmayan bir durum oldugundan bir sorun olmadi ve o Kkisiler
kendilerini kiicik duruma distrdd.” (Gey bir 6gretim Gyesi)

“Geng kadinlari taciz eden, adi ¢cikan biri vardi. Bana da sariliyordu. Uyardim
birka¢ kez. Anladi. Yanimda hadim esprisi yapildi, bana géndermeli. Daha
sonra o Kisi ile gortstim, haddini bildirdim. Sendikama acildigim icin artik
daha rahatim.” (Gey bir mimar)

Kurumda Bir Baska LGBTIi Calisana Yénelik Ayrimcilik
Deneyimi

Karsilagtim, 19, 25%

Karsilagmadim, 56,
75%
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“Calisan isten ayrildiktan sonra, yonelimi icin ‘psikolojisi bozuktu’ gibi
ifadeler kullandilar.” (Biseksuel, kadin bir sézlesmeli satis danismani)

“Trans bir arkadasima yoénelik slrekli dalga gecme ve yildirma uygulaniyor.
Din ve kultlr yolu ile sdrekli saldiri gerceklesiyor.” (Bisekstel, kadin bir
sOzlesmeli anketor)

“Alaya alma ve dalga gecilme gerceklesti. Bireysel tepkiler ile taciz
sonlandirildi.” (Gey bir yliksekokul yoneticisi)

“Hakkinda dedikodular yapilmakta ama hicbir yasal islem olmadi. Acikca
dalga geciyorlar ama bir islem yok.” (Aseksuel, trans kadin bir kidemli
kariyer uzmani)

“Cinsel kimlige yonelik imalar ve satasmalar baska kisilere karsi da oldu.”
(Gey bir sosyolog)

“Kurumdaki LGBT’ler disa kapall.” (BiseksUel, kadin bir sosyolog)

“Diger arkadasim ile ilgili cogunlukla arkasindan konusmalara ve
asagilanmalara sahit oldum.” (Lezbiyen bir arsiv memuru)

“Evet, gey bir arkadasima Ustleri tarafindan sézli olarak ‘yumusaklik’
Uzerinden tacizler yapildl.” (Lezbiyen bir ekonomi kidemli uzmant)

“Feminen olan birinin alt kadrolarda tutulmasi ile karsilastim.”
(Gey bir mimar)

Kurumda Maruz Kalinan veya Tanik Olunan Ayrimciliklari Bildirme

Dogrudan yasanan ayrimcilik ve taciz deneyimleri ile diger LGBTI calisanlara yéne-
lik tanikhklar konusunda glven duyulan, ictihadi bulunan yasal basvuru imkanlari
bulunmadigi ya da bu yollardan yararlanmak icin cinsel kimligin acik olmasi gerekti-
giicin, katihmcilarimiz genellikle ya kisisel tepki vermekte ya da sadece yakinlariyla
paylasarak bu slrecle basa ¢ikmaya calismaktadir. Asagida bu konuda sordugumuz
soruya verilen yanitlarin dagihmi sunulmustur.
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Bizzat Maruz Kalinan Ayrimciliga Dair Bildirimde Bulunma
(24 yanitlayan, ¢oklu secenek)
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2 2
2 1 1 -
. H =w B = -
ilgili kisiye Kurum Kurum Sendikaya Sivil toplum Sadece  Herhangi bir Diger
tepki yetkililerine yetkililerine veya meslek kurulusuile yakinlarimla bildirimde
gosterdim  resmiyolla sozle Orgutine  paylastim  paylastm bulunmadim

bildirdim  bildirdim  bildirdim
Diger: “Duymazliktan geliyorum veya espri ile karsilik veriyorum.”

1. Isyerinde Ayrimcilik, is Verimi ve is Doyumu iliskisi

“Cinsel kimliginiz nedeniyle yasadiginiz ya da yasama olasiliginiz olan sorunlar, ge-
nel olarak isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu olumsuz yénde etkiliyor mu?”
sorusuna katilimcilarimizin verdikleri yanitlara gdstermektedir ki ¢alisma ortaminda
yasanan ayrimciliklar, calisanlarin is doyumunu ve genel olarak verimliligi etkilemekte-
dir. Bu etki farkl bicimlerde ortaya ¢cikmaktadir. Katilimcilarimizin, bu etkiyi ortaya ¢iI-
karmak icin sordugumuz soruya verdikleri yanitlari iceren tablo asagida sunulmustur.

Cinsel Kimlik Ayrimcihiginin Verimliligi ve is Doyumunu
Etkileme Durumu

15
11

Olumsuz etkiliyor Etkilemiyor Bilmiyorum
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Katihmcilarimizin ifadeleri, deneyimleri, ayrimci sdylem ve uygulamalarin birkac bi-
cimde ve birkac nedenle is doyumunu ve is verimliligi etkiledigini gostermektedir.
ilk olarak, insanin, oldugu gibi, dogal, kendiliginden davranislarda bulunamamasi,
kendisini strekli merakli gbzlerden gizlemeye calismasi nedeniyle durus ve davra-
nislarini strekli “kontrol” ederek calismasi performansini, dolayisiyla verimliligini
etkilemektedir. Calisma glnl boyunca dikkatin ise yoneltiimesini etkilemektedir.
Cinsel kimligini saklamaya calismak tedirginlige, gtivensizlige, stiphecilige ve isin
disinda faktorlere odaklanmaya yok acabilir; bu da konsantrasyonu etkileyebilir.
Katilimcilarin ifadelerinden gorildigi gibi bu durum sadece isyerinde ve is sa-
atlerinde etkili olmamaktadir; kimliginin aciga cikacagdi korkusu ayni zamanda is
disindaki zamanlarda da kontrolli davranmayi gerektirmektedir. Kisaca, butin bir
hayatin, oldugundan farkli biri gibi gbérinerek, davranarak yasanmasina yol acmak-
tadir. Sonuc olarak genel olarak tedirgin, kontrolli ve temkinli davranmak yasam
doyumunu ve is doyumunu etkilemektedir. Kamuda calismak, cinsel kimligin ortaya
cikmasi sonucunda en azindan terfi edememe, acik¢a dislanma ve isten atilma, isini
kaybetme bedeliyle strekli olarak birlikte yasama sonucunu dogurmaktadir. Bunun
yarattidi agir psikolojik baski, kaygl ve stres is doyumunu ve verimliligi dogrudan
etkilemektedir.

Cinsel yénelim veya cinsiyet kimligi acik olan ya da bu konuda diger calisanlarin
dolayli yaklasimlarina, imalarina, “esprilerine”, tahminlerine hedef olan LGBT/’ler,
bazen is saatleri disina da tasan olumsuz duygular yasayabilmektedir. isyerinde
imall bakislar, gizil ya da acik sdylemlerde ortaya ¢ikan nefret dili ve tacizler, dogdal
olarak verimliligi ve is doyumunu etkilemektedir.

Katilimcilarimizin verdikleri yanitlar, yasanan olumsuz deneyimlerin ve maruz kal-
nan ayrimciliklarin LGBTI calisanlarin sadece is doyumunu ve verimliligini etkileme-
digini, ayni zamanda, “sanki bir aciklari, eksiklikleri varmis gibi” daha cok calismak,
herkesten daha basarili olmak gibi bir telafi edici davranis icine girdiklerini gbster-
mektedir. Bu bulgu, yasanan ayrimcilik deneyimlerinin cok yonli ve derin psikolojik
sonuclara da yol acabilecedine isaret etmektedir. Ayrintili deneyim aktarimlarindan
ornekler asagida gorilebilir.

“Hayatimdaki en blyUk sorun bu. Resmen evet, evliyim ama amirlerin
bu konudaki tutumu nedeniyle amirlerim yaninda eski bir arkadasimla
karsilasmaya bile korkuyorum.” (BiseksUel, kadin bir s6zlesmeli anketor)

“Rol yapmak zorunda hissediyorum kendimi. Bu bana arti bir stres yUku
olusturuyor.” (Gey bir ytksekokul ydneticisi)

“Guvenlik nedeniyle kafamin dolu olmasi enerji ve performansimi
dustrmekte.” (Gey bir bilgisayar isletmeni)
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“Acik olmak isterdim. Sirekli ‘ne zaman evleneceksin’ gibi sorular
motivasyonumu ddstriyor. Sevgilim soruluyor sirekli. Kendi alanima
strekli saldiri oluyor.” (Gey bir sosyal hizmet uzmani)

“Etkilenmesine misaade etmesem de oluyor. Yikselme hayalimi kisitliyor.”
(Aseksuel, trans kadin bir kidemli kariyer uzmant)

“Rahat hareket edemememe neden olmakta. Calistigim yerde hak
savunuculugu  yapamiyorum; etiketlenmeme neden  olmasindan
korkuyorum.” (Lezbiyen bir 6gretmen)

“Bu, varlik alanima saldiri. Beni yok saymak ve dediklerimin umursanmamasi
beni yipratiyor ve calisma azmimi kiriyor. idari yollari da kullanamamak
oldukca yorucu.” (Gey bir sosyolog)

“Homofobik, cinsiyet¢ci sodylem ve vyaklasimlar oluyor.  Tepki
veremeyebiliyorum taciz edilecegim kaygisiyla. Ya da kendi sosyal ¢cevremi
bilmemeleri icin ekstra efor sarf ediyorum.” (Biseksuel, kadin bir s6zlesmeli
blro elemant)

“Oraya ait hissetmemek ve ayni haklardan faydalanamiyor olmak
motivasyon dasUrict bir durum. Kendimi soyutlama geregi duyuyorum.”
(Biseksuel, kadin bir memur)

“Dikkat cekmemek icin daha az hata yapmak zorunda hissetmek beni
yoruyor. Onlar kadar eril davranmamam dikkat cekebilir. Yeterince onlar
olmamam daha temkinli olmaya yoneltiyor.” (Gey bir 6gretmen)

“Motivasyon disikligu, calisma isteginin azalmasi. Bir de bu sorunlari
yasatan insanlarla bir daha karsilasmama istegi.” (Heteroseksiel, trans
erkek bir 6gretmen)

“Bagh bulundugum kurumun gérece LGBTI dostu oldugunu distndigim
icin cinsel kimlik konusu disindaki olumsuzluklari gérmezden geliyor,
baska bir kuruma gecmeye cesaret edemiyorum. Gérmezden geldigim
olumsuzluklar verimliligimi dustrmekte.” (Gey bir 6gretim Gyesi)

“Cinsel kimligimi gizlemek zorunda oldugum icin kendimi tedirgin
hissediyorum. Escinsel oldugum bilinirse isimi kaybedebilirim; bu olmasa
bile is ortaminda ayrimciliga ve mobbinge maruz kalirm. Battn bu korkular
engelleyici oluyor ve is verimimi disUrlyor.” (Gey bir sosyal hizmet uzmani)

“Insan elbette kendini glivende hissetmiyor. Kurum sadakati distiyor.” (Gey
bir 6gretim Uyesi)

“Korku ve endise icinde calisiyorum. istekli ise gitmiyorum. Kendi
performansimi ve yetenegimi tam olarak karsilamiyorum.” (Gey bir
sozlesmeli blro gorevlisi)
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“Eger bilseler benden nasil uzak duracaklarini tahmin etmem, evlenme
baskisi, cocuk dogurmam gerektigi yonindeki sdylemler herkesten uzak
durup vyalniz bir is hayati kurmama neden oldu.” (Bisekstel, kadin bir
sozlesmeli uzman)

J. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

Katihmcilarimizin ylzde 43’1k bdlima herhangi bir sendikaya ya da meslek o6r-
gltldne bagli olmadigini belirtirken, ylizde 46’k bélimi, bu kurumlarda herhangi
bir ayrimcilik yasamadiklarini ifade etmislerdir. 8 katilimci ise sendika veya meslek
orgutlerinde ayrimcilia maruz kaldiklarini bildirmislerdir. Tabii ki bu bulgu da, LG-
BTI calisanlarin sendika veya meslek drgitlerinde cinsel kimliklerine iliskin ne denli
acik olduklari bilgisi ile birlikte yorumlanmalidir. Bir baska acidan da, Kaos GL Der-
nedi’nin ulasabildigi veya Kaos GLye erisebilen kamu personeli LGBTVlerin dikkate
deger bir kisminin, LGBTI haklarina dair gérece daha destekci meslek érgltlerine/
sendikalara Gye olduklari g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Buna ragmen, katilimcilarimizin yasadiklari ayrimcilik deneyimleri, meslek érgatleri
ve sendikalarinda kendileri icin verilen miicadele ve yapilan calismalarin “ictenligi”
ve etkililigi konusunda ikna olmadiklarini géstermektedir. Bu calismalarin, meslek
orgltleri ve sendikalarin gercek ilkesel yonelimlerini, ayrimciliga karsi kararl yak-
lasimlarini géstermekten cok populer yaklasimlara dayandigini disinmektedirler.
Ayrica katilimcilarimiz, bu kurumlarda da isyerlerinde oldugu gibi sembolik-6rtala
ayrimcl yaklasimlarla karsilastiklarini ifade etmislerdir.

Sendika/Meslek Orgiitiinde Ayrimcilik Deneyimi

Karsilastim, 8, 11%

Sendika/Meslek
Orgitiine Bagh
Degilim, 32, 43%

Karsilagsmadim, 35,
46%
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Meslek o6rgltlerinde veya sendikalarinda ayrimcilik ile karsilastigini beyan eden ka-
tilmcilarimizin ifadelerinden 6rnekler asagidaki gibidir.

“Gizli bir homofobi mevcut. Gosterilen bir sey yok ama icten ice bir durum
var. ‘Her sey bitmis LGBTi komisyonu mu kaldi?’ ciimleleri var. Samimiyetsiz
bir ortam var. Onlar icin bir 6zgUrlik micadelesinden 6te dalga konusu.
Politik davraniyorlar. Seyirciye oynuyorlar.” (Gey bir memur)

“Sendika ile ciddi sikintilar yasadim. Tehdit edildim ve psikolojik sorunlar
yasadim. Sendikadaki diger kisiler beni yalniz biraktl.” (Gey bir s6zlesmeli
sosyal hizmet uzmani)

“LGBT konusunda bazi subelerin komisyonlar kurdugu ve teoride LGBT leri
savunduklari bir sendikaya Uyeyim. Ama sohbet aralarinda, bana karsi degil
de, alayh ve ayrimci konusmalarina ¢ok tanik oldum. Sendika yonetimde
olan kisiler dahil. Ornegin sendikanin bir subesi LGBT komisyonu kurmustu.
Bunun sohbeti gecti. Gulismeler. ‘Her sey tamam da bir bu eksikti’ tarzi
konusmalar.” (Gey bir memur)

“Sendikanin bir egitiminde direkt bana yoénelik séylenmese de paylasimlar
oldukc¢a heteroseksistti.” (Gey bir 6gretmen)

Meslek Odasi/Sendikada Yasanilan Ayrimciligi Bildirme
(8 yanitlayan, ¢oklu secenek)

3.5

3 3 3
3
2.5
2
2
1.5
1
1
0'5 I
0
0
ilgili kisiye ~ Sendika veya Sendika veya Sivil toplum  Yakinlarimla Higbir Diger
dogrudan tepki meslek orglitii meslek orgutl  kurulusuna paylastim girisimde
gosterdim yetkililerine  yetkililerine bildirdim bulunmadim
resmivyolla sozle bildirdim
bildirdim

Diger: “Sendika genel merkezine durumu kimligimi gizleyerek mail yoluyla bildirdim.”
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K. Aynimciliga Karsi Talepler ve Onlemler

“Sizce kamu kurumlarinda cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi alinma-
si gereken en oncelikli dnlemler nelerdir?” sorumuza verilen yanitlari iceriklerine gére
gruplandirdigimizda, en sik dile getirilen &nlem grubunun, LGBTI haklari konusunda
alinmasi gereken “yasal 6dnlemler” kategorisinde toplandigi gértlmektedir. Mevzuatin
evrensel insan haklari kriterlerine gére glincellenmesi taleplerini, sirasiyla “egitim ve
farkindalik etkinlikleri” ile “olumlu eylemler” (pozitif ayrimcilik) izlemistir. Bunlarla bir-
likte, kurum ici esitlik kurullarinin, rehberligin ve denetimlerin LGBT/’lerin haklarini ve
gereksinimlerini icerecek sekilde yeniden yapilandiriimasi talep edilmektedir.

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimcihgina Karsi
Onlemler (¢oklu secenek)

40 36
35
30 25
25
20
15
o 7- 7

10 6 5
5 E B B =
0

Evrensel insan Egitimler ve Olumlu Denetimler Kurum igi Esitlik ve Diger

haklari farkindalik eylemler rehberlik ayrimcilikla

kriterleri ile artirma (pozitif mucadele

uyumlu yasal  etkinlikleri ayrimcilik) kurullar

duizenlemeler

Diger: “Kesinlikle bu konu 6zel hayat dahilinde ele alinmali ve dokunulmazlik olarak incelenmeli; is
hayatinda bu konu tizerinden insanlar degerlendiriimemeli”, “insanlarin escinsel oldugunu korkmadan
aciklayabilecedi ve devletin destek olmasa bile en azindan kostek de olmayacagdi bir ortam istiyorum”,

“LGBTI calisanlarin gérinirliik ile alakali sorunlarinin ¢cdziilmesi gerek; bu heteroseksist yapinin
aslimasi gerekli”, “En 6ncelikli nlem kendinizi canavar gibi tanitip uzaklasip bir kenara ¢ekilmemek.
Guler yuzll ve sevecen olmak”, “Turkiye’de yasadiginizi unutuyorsunuz. Kag kisi acik ve cinsel tercihini
aciklar”.

Yasal Diizenlemeler

Bu soruya verilen yanitlarin bluyUk ¢cogunlugunda, kamuda ayrimcihdin énline ge-
cilmesi icin 6ncelikle anayasadan baslayarak, ilgili yasal mevzuatin timiyle de-
gismesi gerektigi vurgulanmaktadir. Calisma hayatinda ayrimciligin énlenebilmesi
icin, katilimcilarimizin baytk bolima yasal dizenlemelere ihtiya¢c oldugunu hatta
anayasal taninma gerektigini savunmaktadir. Yasal korumanin is ve calisma haya-
tiyla ilgili batln mevzuatta yer almasi geregdi 6zellikle vurgulanmistir. Yasal diizen-
lemeler, kamu personeli LGBT/’lerin dncelikle is giivenceleri anlamina gelecek ve
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sUrekli tehdit altinda calismak seklindeki kosullarinin olumlu yénde degismesine
yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla mtcadele etkili olabilecek 6zel mevzuata ve 6zel
kurullara ihtiyac oldugu da belirtilmistir. Katilimcilarimizin éneri ve taleplerinden
ornekler asagida sunulmustur.

“Yasal diizenlemeler ve yeni ayrimcilik politikalar.” (Gey bir s6zlesmeli biro
gorevlisi)

“Koruyucu ydnetmelikler ve kurullar.” (Gey bir 6gretim Uyesi)

“Resmi olarak tanima. Anayasal haklar. Nefret suclari yasasi.” (Bisekstel,
trans bir memur)

“Kanun nezdinde acik bir koruma olursa, yasal haklar baglaminda,
ayrimciliklar olsa bile kisiler kendilerini glivende hissedecektir.” (Gey bir
6gretim Gyesi)

“Kamu kurumlarinda mulakatla ise alimlarda yasanan cinsel kimlik
ayrimcihdini ve sonrasinda mobbingi 6nlemek Uzere denetleyici ve
cezalandirict  yetkili bir olusumun gerektigini dusdntyorum. Cinsel
kimliginden dolay! haksizliga ugrayan bireylerin gidebilecegi bir merci
ihtiyacl s6z konusu. En ideali, s6z konusu olusumun LGBTI bireylerden ve
kadinlardan olusmasi olur.” (Bisekstel, kadin bir arastirma gorevlisi)

“Cinsel kimlik ve yonelim anayasa ile korunmali ve Ceza Kanunu’na
ayrimciligin cezalandirildigr maddeler eklenmeli.” (Gey bir 6gretmen)

“Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligr yapilmasina ortam hazirlayan
maddeler, ydnetmelikler ve benzeri seyler yeniden dizenlenebilir.
Ayrimciligr ortadan kaldiracak acik maddeler yer almali. Bunun ayrimcilik
sebebi olamayacagi net sekilde ifade edilmeli.” (Gey bir psikolog)

“Anayasanin esitlik ilkesi cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligini de kapsayacak
sekilde degistiriimeli. LGBTI bireyler icin calisma esitligi saglanmali.” (Gey
bir sosyal hizmet uzmani)

Egitim, Farkindalik ve Dayanisma

Asagdidaki 6rneklerde goéraldagu gibi, katilimcilarimizin verdikleri yanitlarin énemli
bir bélimG de cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konusunda “egitim”, “bilgilendir-
me” ve “farkindalik yaratma” strecleri ile ilgilidir. Ayrimciidin nedenlerinden olarak
gosterilen “bilgisizlik” ortadan kaldirildigi zaman en azindan bu nedenle ortaya ci-
kan ayrimcilikla micadele edilebilecegi distniimektedir. Bir katihmcimizin belirtti-
i gibi, “Is gtivenligi benzeri zorunlu seminerler verip LGBTI’lerin ‘normal’ oldugunu
anlatmak gerekir”. DUzenli seminer, atélye ve bilgilendirme kanallari yaratiimalidir.
Bu bilinclendirme calismalari genel olarak toplumsal dénlsimi saglama amacin-
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da olmalidir. Katilimcilarimiz ayrica, dayanisma kanallarinin kamu kurumlarindan
baslayarak olusturulmasi ve gelistiriimesinin, érgitlenmenin, savunmasiz toplumsal
kesimlere yonelik ayrimciliklarla micadelede énemini vurgulamislardir.

“Ayrimcihda karsi farkindalik yaratma, bilgilendirme, denetleme.” (Bisekstel,
kadin bir sézlesmeli satis danismani)

“Bu toplumsal bir sorun ama kamu 6zelinde yapilacaklar icin éncelikle okul
icinde rehber 6gretmenler egitilmeli; homofobik tutumlari kirilmali. Sendika
ve sivil toplum vasitasiyla gerceklestiriimeli, mifredatlar yenilenmeli.” (Gey
bir 6gretmen)

“Yapilan is cinsiyetten ve kimlikten daha dnemli goérilmeli; kim oldugum
isimden daha édnemli olmamali; bu biling yerlestiriimeli.” (Asekstel bir trans
kadin kidemli kariyer uzmant)

“Kamu personelinin bilinglendirilmesi ve farkindalik egitimi almasi gerekli.”
(Lezbiyen bir arsiv memuru)

“Kurum calisanlarini bilgilendirici seminerler diizenlemek ve bu konuda
dogru bilgi sahibi olmalarini saglamak.” (Gey bir 6gretmen)

“Ayni kurumda calisan LGBTI bireyler (LGBTI aktivistleri ve sivil toplum
orgltleri bunu kolaylastirabilir) bir sekilde bir araya gelmeli ve dayanismalt.”
(Gey bir sosyal hizmet uzmani)

“Farkindalik artirict kurum ici egitimler verilmeli. Film gosterimleri ve
atolyeler ile desteklenmeli. Tim personele zorunlu tutulan bir egitim
olmali.” (Gey bir mimar)

Olumlu Eylemler (Pozitif Ayrimcilik)

Bir baska &neri grubu da, ayrimciligin énlenebilmesi adina yapilacak olumlu eylem
(pozitif ayrimcilik) dizenlemelerine iliskindir. Asagdidaki 6rnek ifadelerde goérilece-
§i gibi katilimcilarimiz, sadece ¢alisma hayatinda ayrimciligi engellemekle kalmaya-
cak ayni zamanda daha cok sayida LGBTI calisanin istihdama katilimini saglayabile-
cek kosullarin olusmasi icin kamu kuruluslari tarafindan olumlu eylemlerde (pozitif
ayrimcilik) bulunulmasi gerektigini belirtmektedirler.

“Saglikta ve sosyal konularda LGBTI'ler desteklenmeli. Orgiitlenmelerine
6nem verilmeli.” (Bisekstel, kadin bir 6gretim gdrevlisi)

“Sendikalar, iclerindeki LGBTI’leri gliclendirici eylemlerde bulunmalilar.”
(Lezbiyen bir 6gretmen)

“LGBT bireylere karsi pozitif ayrimcilik yapiimali. Agik kimlikli insanlar hicbir
sekilde sikinti yasamamali.” (Gey bir sosyal hizmet uzmani)

“LGBTI’ler icin kamu sektdériinde kotalar ve istihdamda cesitli pozitif
ayrimcilik tedbirleri distnulebilir.” (Gey bir arastirma gorevlisi)
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ark hukuk mevzuatinda kamu personeline iliskin diizenlemelerde lezbi-

yen, gey, bisekstel, trans ve interseks Kisilere; bir baska deyisle cinsel yo-

nelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumuna yonelik 6zel bir diizenleme

bulunmamaktadir. Ancak, kamu personeline iliskin cezai yaptirimlar ile
ilgili maddelerde, “ahlaka” aykiri davranislar c¢esitli yaptirimlara baglanmistir. LGB-
Ti varoluslar ataerkil, muhafazakar, homofobik ve transfobik yargilar cercevesinde
toplumsal olarak yaygin bicimde “ahlak disi” olarak kodlandidindan, uygulamada,
LGBTI kisiler isyeri disindaki davranislari dolayisiyla dahi “ahlaka aykirilik” cerceve-
sinde ele alinan yaptirimlara maruz kalabilmekte, zaman zaman memuriyetlerine
son verilmesi durumu ile bile karsi karsiya kalabilmektedirler.

Bu yaptirmlarla karsilasip yargiya basvuran LGBTI calisanlardan, davalari LGBTI si-
vil toplum kuruluslarinin yayimladigi insan haklari ihlalleri raporlarina yansiyan veya
dava bilgilerine erisim saglayabildigimiz 6érneklerde, mahkemelerin verilen disiplin
veya memuriyetten uzaklastirma kararlarina karsi yekpare bir tutum sergilemedik-
leri gérilmektedir2 Mahkemeler, bazi davalarda, LGBTPlerin varoluslarinin “ahlak
disi” olarak nitelendirilemeyecegdi kanaatiyle verilen cezanin iptali yoluna giderken,
bazi davalarda aksi yonde karar vererek, LGBTI’lerin varolusunu “ahlak disi” sayip,
cezalarin iptali taleplerini reddetmektedir. Bu konuda en yiksek yargi makami olan
Danistay tarafindan verilmis ictihatlar bulunmamasi da mahkemelerde yekpare ka-
rar alinmasini engellemektedir.®

Kamu personeline iliskin yasal diizenlemeleri tic temel bashda ayirmak mdmkandur.

A. Kamu Personeline iliskin Genel Diizenleyici Mevzuat

Kamu personeline iliskin temel dizenlemeler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’nda yer almaktadir.

2 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/Igbt__nsan_haklar__raporu_kaosgl_2014.pdf
http://www.coe.int/t/commissioner/source/Igbt/turkeylegal_e.pdf

3 http://kaosgl.org/sayfa.php?id=18971
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Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesinde, “Devlet memuru vakarina yakisma-
yan tutum ve davranista bulunmak, gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi dav-
ranislarda bulunmak ve bu tlr yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek
ve yapmak, memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve
utanc verici hareketlerde bulunmak” fiilleri cesitli yaptirmlara baglanmuistir. LGBTI
calisanlarin bu fiilleri sirf LGBTI olmalarindan dolayi isledikleri varsayilarak, yapti-
rimlara tabi tutulduklari 6rnekler mevcuttur.

Madde dizenlemesi asagidaki sekildedir.

Devlet Memurlari Kanunu

Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:
Madde 125 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

A Uyarma: Memura, gbrevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektigi-
nin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

B- Kinama: Memura, gbrevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildi-
rilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) GoOrev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir
yazl yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak.

E Devlet memurlugundan cikarma: Bir daha devlet memurluguna atanmamak
Gzere memurluktan cikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yilz kizartici ve utanc
verici hareketlerde bulunmak.

B. Bazi Kamu Memuriyetlerini Diizenleyen Ozel Mevzuat

Devlet Memurlari Kanunu’nun yani sira, bazi kamu personeline 6zel olarak dizen-
lenmis mevzuatta da benzer diizenlemeler olup, bunlar da LGBTi kamu personeli
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aleyhine yaptirimlara neden olabilmektedir. ilgili yasalar ve maddeleri asagida su-
nulmustur.

Askeri Hakimler Kanunu

Askeri hakim ve askeri savci olmak icin genel sartlar:

Madde 1- (Dedgisik: 10/11/1983-2948/1 md.)

Askeri hakim ve askeri savcilik sinifina kabul olunabilmek icin:

D) Sarhoslugu, kumar oynamayi adet edinmis veya kumar oynatmis olmamak, ya-
hut kendisinin veya ana ve babasinin ve varsa esinin ahlak yoninden kotd hali
bulunmadiginin veya kendisinin yasa dis| tutum ve davranislari olmadiginin yap-
tirilacak arastirma sonunda anlasiimis bulunmak,

sarttir.

Cesitli nedenlerle Silahh Kuvvetler’den ayrilacak askeri hakim subaylar hakkinda
yapilacak islem:

Madde 22 - (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

(...) (3) yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle asagida belirtilen
esas ve sartlar dahilinde askeri hakim subaylar hakkinda emeklilik yas haddin-
den once Silahli Kuvvetler’'den ayirma islemi yapilabilir.

C) Disiplinsizlik ve ahlaki durumu sebebiyle ayirma:

Askeri Yargitay Uyeleri ile Askeri Yiksek idare Mahkemesi Uyeleri hakkindaki
huktamler sakli kalmak sarti ile;

Son ritbelerine ait bir veya birkac belgeye dayanilarak, asadidaki sebeplerden
biri ile disiplinsizlik ve ahlaki durumlari icabi Silahli Kuvvetlerde kalmalari uygun
gorilmeyenlerin hizmet sirelerine bakilmaksizin haklarinda T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hiktdmleri uygulanir.

4. Silahh Kuvvetlerin ve hakimlik meslekinin itibarini sarsacak sekilde ahlak disi ha-
reketlerde bulunmasi.

Disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeni ile Silahli Kuvvetlerden ayirma islemi,
idari sicil Gstlerince sire s6z konusu olmaksizin her zaman dizenlenebilecek
sicillere dayanilarak yapllir.

Sicillerde, yukaridaki sebeplerden hangisine gore kesin kanaate varildidi belirtilir.

Bu sicil ile; diger subaylar hakkinda uygulanan usule gore kati islem yapilir. (1) (2)
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Askeri Yargitay Kanunu
Emeklilik:

Madde 40 - Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisi, ikinci Baskani ve Daire Baskanlari
ile Gyelerinden kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle
emekliye sevk edilecek veya Silahli Kuvvetler’den ilisigi kesilecek olanlar hakkinda
357 sayil Askeri Hakimler Kanunu htkUmleri uygulanir.

Hakimler ve Savcilar Kanunu

Adaylar Hakkinda Diizenlenecek Belgeler

Madde 11- Her adayin vazifesini yapmakta gdsterdigdi kabiliyet ve basari ile gdrevine
baghhgr ve ahlaki gidisine dair bilgi; calistigi daire amirleri tarafindan o dairedeki
staj stresinin sonunda dizenlenip, mensup oldugu adalet komisyonuna verilecek
belgeler ile adalet komisyonunun muitalaasindan ve adalet mufettislerinin raporla-
rindan alinir. Yargitay ve Danistay’da staj yapan adaylar icin ¢alistigi daire amirleri
tarafindan o dairedeki staj slresinin sonunda dizenlenecek raporlar Adalet Ba-
kanligina gdénderilmek Gzere ilgisine gbre Yargitay Birinci Baskanhgina ve Danistay
Baskanligina verilir.

Madde 21 - (Degisik: 5435 - 22.12.2005 / m.8) Hakimlik ve savcilik mesleginde bu-
lunanlarin derece yikselmelerinin yapilabilmesi icin;

¢) Ahlaki gidisleri, mesleki bilgi ve anlayislari, gayret ve caliskanliklari, gérduikleri
islerin birikmesine sebep olup olmadiklari, cikardiklari islerin miktar ve mahiyetleri,
gobreve bagliliklari ve devamlari, Ust merciler ve mufettislerce haklarinda dizen-
lenen hal kagitlari ve sicil fisleri, kanun yolu incelemesinden gecen is sayisi ve bu
inceleme Uzerine verilen notlari, drnek karar ve mutalaalari ve varsa mesleki eser
ve yazilari ile katildiklari meslek ici ve uzmanlik egitimleri g6z éniinde tutularak Ha-
kimler ve Savcilar Ytksek Kurulunca ilan edilen derece yikselme ilkelerinde aranan
kosullari tasimalari,

gerekir.

ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
Madde 27 - Meslekten cikarilmak asagidaki hallerde tatbik olunur.

1- Gerek talebeye karsi ve gerek haricte muallimlik sifati ile telif edilmeyen iffetsiz-
ligi sabit olan...

Bu konuda 6rnek bir dava basina yansimistir.

4 http://www.radikal.com.tr/Default.aspx?aType=RadikalYazar&ArticleID=1031426&Yazar=EZG%D-
D&Date=05.12.2010&CategorylD=97
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Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
Yedek subay yetistirilmesi

Madde 3 - (Degisik madde: 12/11/1980 - 2338/1 md.)

1) (Ek: 21/7/1999 - 4414/1 md.; Degisik: 22/5/2012 - 6318/23 md.) En az dort yil sre-
li fakllte veya yiksekokullari kendi nam ve hesabina bitirip temel askerlik egitimini
tamamlamadan ayrilanlarin veya muvazzaf subaylida naspedilenlerden deneme si-
resinin bitimine kadar ayrilanlarin temel askerlik egitiminde, yedek subay okulunda,
yedek subaylik hizmetinde ve muvazzaf subaylik hizmetinde gecen sireleri askerlik
hizmetinden sayilir. Sayilan askerlik hizmet sUresi, tabi oldugu hizmet stresini karsila-
mayanlardan; 1. Tegmen olarak naspedildikten sonra ayrilanlarin eksik kalan askerlik
hizmetleri, bu Kanun hikimlerine gére, tegmen ritbesiyle yedek subay olarak ta-
mamlattirilir. 2. Tegmen naspedilmeden ayrilanlardan; (a) Astegmen ritbesindeyken
temel askerlik egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin eksik kalan hizmetleri asteg-
men ritbesiyle dnceki birliklerinde, (b) Sinif okullarinda 6grenim gérmekte iken temel
askerlik egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin eksik kalan hizmet streleri 6nceki sinif
ve statlleri ile sinif okullarina sevk edilerek, (c) Askerlik hizmetine baslamadan temel
askerlik egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin eksik kalan hizmet sireleri bu Kanun
hikimlerine gore, tamamlattirilir. Askerlik hizmet stresini tamamlamadan disiplin-
sizlik veya ahlaki nedenlerle Turk Silahli Kuvvetleriyle ilisikleri kesilen veya mahkeme
karari ile ya da haklarinda verilen mahkamiyet kararinin sonucu olarak Turk Silahl
Kuvvetlerinden cikarilanlarin geriye kalan askerlik hizmetleri 1111 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen stre esas alinarak er ritbesi ile tamamlattirihr.

Madde 8 - (Degisik: 29/11/1983 - 2962/3 md.)

Yedek subay adayi olarak askere sevkten evvel veya yedek subay yetistirilmekte
iken agidaki engel hali oldugu anlasilanlar askerlik hizmetini durumlarina gére er
veya erbas olarak tamamlarlar.

1. Disiplinsizlik ve ahlaki durumlari sebebiyle yedek subay cikariimasi uygun gorl-
meyenler...

Astsubay Sicil Yonetmeligi

(28/12/1998 tarih ve 23567 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.)
Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelik’te gecen deyimlerden;

n. (Degisik: RG-21/8/2014-29095)(1) Yeterlik: Ahlaki, askeri, mesleki, fiziki, zihni ki-
fayet ve Ust rUtbeye liyakati...
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Sicil belgelerindeki niteliklerin boélimlendirilmesi
Madde 20 - (Degisik: RG-21/8/2014-29095)
Astsubay sicil belgesi alti bélimden olusmaktadir.
a. Temel nitelikler boélima:

Bu bolim, her astsubayda mutlaka olmasi gerektigi degerlendirilen nitelikleri ihtiva
etmekte olup, nota tahvil edilmez. Bu niteliklerde zafiyet gérilmesi halinde, yapila-
cak inceleme ve takibi miteakip personelin, Turk Silahli Kuvvetlerinden disiplinsiz-
lik veya ahlaki durum nedeniyle ayrilmasi saglanir.

Adli Tip Kurumu Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi
(04/09/1999 tarih ve 23806 sayill Resmi Gazete)
Disiplin Cezalari

Madde 5 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125’inci maddesi geregince, Dev-
let memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak

Askeri Hakim Adaylarinin Secimi ve Yetistirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(26/10/1985 tarih ve 18910 sayili Resmi Gazete)

Askeri Hakim Adaylarinin Nitelikleri ve Secimleri

Genel nitelikler:

Madde 6 - Askeri hakim sinifina kabul olunabilmek icin asagidaki niteliklere sahip
olmak sarttir.

4) Sarhoslugu, kumar oynamayi adet edinmis veya kumar oynatmis olmamak, ken-
disinin veya ana babasinin ve varsa esinin ahlak yontinden kétld hali bulunmamak,
kendisinin yasa disi tutum ve davranislari olmadiginin yaptirilacak arastirma sonun-
da anlasiimis bulunmak, siyasi, ideolojik, yikici ve béltcit akimlara karismis olmamak.
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C. Kamu Gérevi Sayilan Mesleklere iliskin Mevzuat

Kamu personeline iliskin diizenlemeler disinda, kamu hizmeti olarak goérilen avu-
katlik meslegini dizenleyen Avukatlk Kanunu’nun 17 ve 24. maddelerinde de ben-
zer hikimler mevcuttur. ilgili maddeler asagidaki sekildedir.

Avukathik Kanunu

Madde 17 - 16’inci madde geregince verilecek dilekceye, asagida gosterilen belgeler
eklenir.

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat tarafindan dizenlenmis
tanitma kagidi.

Madde 24 - (Degisik: 30/1/1979 - 2178/5 md.)

Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yaninda calisilan avukatin gézetimi altinda
yapilir. Stajyer hakkinda, yaninda staj gérdtgui hakimler, Cumhuriyet savcilari tara-
findan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu belirten bir belge verilir.

Sonu¢

Mevzuattaki bu diizenlemelerin LGBTI kisilerin insan haklari aleyhine uygulanma-
masi ve kamu personeli istihdaminda LGBT/’lere karsi ayrimciligin ortadan kalkmasi
icin, mevzuatin cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumu temellerinde
koruma saglayacak sekilde degistirilmesi, LGBTI kamu personelinin acikca koruma
altina alinmasi gerekmektedir. Bunun yani sira, mevzuatta yer alan “ahlak”, “iffet”
gibi icerigi belirsiz, muglak ve sinirlari genis tanimlarin hangi filleri kapsadiginin
duzenlenmesine ve iceriklerinin sinirlandiriimasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

D. Arastirmanin Hukuksal Yorumu

Rapor iceriginden de anlasilacagdi Gzere, kamu c¢alisani lezbiyenler, geyler, bisek-
sleller, translar ve interseksler disiplin yaptirimlarina maruz kalmamak icin daha
ziyade isyerlerinde LGBTI kimliklerine dair acik olmamayi secmektedirler. Bir baska
deyisle, ahlaka iliskin disiplin yaptirimlari, LGBTI calisanlarin kamu sektoriinde varo-
luslarini ifade etmeleri ve haklardan yararlanmalari dnlinde engel teskil etmektedir.

Bunun yani sira translarin, kendilerini lezbiyen, gey, bisekstel olarak tanimlayan-
lardan oldukc¢a az sayida olusu, trans kimliklerin “ahlaksiz” olarak kodlandiginin ve
translarin kamuda istihdam edilmesinde, ise alimda ve ise basvuruda ayrimcilik ya-
sandiginin ve/veya ayrimciliga ugrama korkusu ile kamuda istihdam edilmeyi talep
edemediklerinin bir baska gostergesidir. Bu durum da, kamu personeli istihdamin-
da LGBT/’lere karsi ayrimciligin ortadan kalkmasi icin, ayrimciliga iliskin LGBTP’leri
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de kapsayacak sekilde mevzuat yaratilarak, haklarinin koruma altina alinmasi ge-
rektigini bir kez daha g6stermektedir.

LGBTI kamu personelinin kimliklerinden dolayi terfide zorlandiklari hatta tenzil-i
ritbe durumlari ile karsilastiklari da rapora yansimistir. Bu da yine kapsayici bir
ayrimcilik mevzuatiin gerekliligini ortaya koymustur.

Keza, LGBTI kimlikleri 8grenilen kamu personelinin isyerinde tacize ve mobbinge
ugradigl, rapor verilerinden biridir. Ancak, LGBTI calisanlari koruma altina alan bir
ayrimcilik mevzuatl olmamasi, bu tip tacizlere ve mobbinge karsi bireyleri yasal
korumadan yoksun ve glivencesiz birakmaktadir.

Yine, kamu personeli mevzuatinda kilik kiyafete iliskin dizenlemeler, translarin ken-
di cinsiyet kimliklerini yansitan kiyafetler giyebilmelerini ve varoluslarini ifade ede-
bilmelerini engellemektedir.

Escinsel birlikteliklerin yasada taninmiyor olmasi da, escinsel ciftlerin, heterosek-
sUiel kamu personelinin es durumundan yararlandigi haklardan yararlanamamasi-
na neden olmaktadir. Ayrica, “bekar” olarak algilanmalari nedeniyle evli personele
verilen imtiyazlardan yararlanamadiklari da sikca dile getirilen konulardan biridir.

Nihayetinde LGBTI kamu calisanlarinin bu rapora danyansiyan en biyk beklentile-
ri, evrensel insan haklari kriterleri 1siginda, ayrimcilidi yasaklayan yasal diizenleme-
lerin yapilmasi gerekliligidir.

Avukat Yasemin Oz
istanbul, 2016
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